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= APPEL A CANDIDATURE
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C NPF CRPF Hauts-de-France
Délégation Régionale du Centre National de la Propriété Forestiére

Centre Régional
de la Propriété Forestiére
HAUTS-DE-FRANCE

EMPLOI PROPOSE

Ingénieur forestier chargé(e) de mission Peuplier et appui communication au CRPF (Centre Régional de la Propriété Forestiére)
Hauts-de-France.

Ce poste en CDD de 10 mois, renouvelable en fonction de I'obtention des financements externes attribués a cette mission, est a
pourvoir le 1°" septembre 2019.

DEFINITION DU POSTE ET CONTEXTE REGIONAL

Sous l'autorité du Directeur et de I'Adjoint au Directeur du CRPF Hauts-de-France, I'Ingénieur chargé(e) de mission interviendra
principalement sur les dossiers suivants :

En appui au référent peuplier du CRPF Hauts-de-France, mettre en ceuvre la politique du CRPF pour ’laccompagnement des

populiculteurs de la région Hauts-de-France :

. Monter un projet de développement de la charte « Merci le Peuplier » en Région Hauts-de-France en s’appuyant sur la démarche
récemment initiée en région Grand Est.

. Mettre en ceuvre des actions de développement (documents, réunions, visites) destinées a favoriser le renouvellement des
peupleraies et leur élagage.

. Mettre en ceuvre des actions d’évaluation de la ressource populicole régionale par photo interprétation.

. Apporter un appui technique au référent peuplier régional pour l'installation et le suivi de placettes d’expérimentation.

En appui au responsable communication du CRPF Hauts-de-France, contribuer aux actions de communication grand public
du CRPF:
. Contribuer a la mise en ceuvre du deuxiéme salon forét-bois a Saint Gobain les 20 et 21 septembre 2019.

. Accompagner la modernisation et le développement des outils de communication numériques du CRPF.

Le chargé de mission sera amené a intervenir sur 'ensemble de la région Hauts-de-France.

PROFIL RECHERCHE

Formation - expérience

- Ingénieur forestier (FIF ou équivalent), spécialisé en gestion forestiere. Une expérience en rapport avec la populiculture
constituerait un atout notable. Néanmoins, une premiére expérience pour un ingénieur sortant de I'école est également
possible.

. Maitrise des outils informatiques (tableur, traitement de texte, diaporama, courriel, internet, SIG).

- Bonne connaissance de la sylviculture, notions de droit forestier et de droit de I'environnement en rapport avec la forét.

«  Notions en populiculture ou a défaut, intérét marqué pour cette production particuliere.

- Connaissance de la gestion des milieux humides.

Qualités requises

- Bonnes dispositions aux relations humaines (qualité de contact et travail en équipe).

- Culture de I'écrit, esprit de synthése, sens de I'organisation, rigueur, esprit d'initiative et d'adaptation, autonomie.
«  Capacités a animer des réunions.

«  Savoir adapter ses relations avec différents partenaires.

- Permis B obligatoire.



SITUATION ADMINISTRATIVE

«  Statut : Contrat de droit public a durée déterminée, selon les dispositions du décret n°86-83 du 17/01/1986

- Rémunération mensuelle brute forfaitaire : selon expérience et grille CNPF (a titre d’exemple, 2619€ brut pour une
expérience inférieure a 2 ans)

. Résidence administrative : AMIENS, mobilité possible sur SOISSONS en cours de contrat.

PERSONNES A CONTACTER

« M. Xavier MORVAN, Directeur CRPF HdF : 02.35.12.41.01 / 06.79.45.33.36 - xavier.morvan@crpf.fr ou M. Fran¢ois CLAUCE,
Adjoint au directeur : 03.22.33.52.00 - francois.clauce @crpf.fr

DEPOT DE CANDIDATURE

Envoyer avant le 26 aodt 2019 un dossier comprenant :
Une lettre manuscrite de motivation
Un curriculum vitae précisant en particulier les études, diplémes, qualifications et expériences professionnelles

A Monsieur le Directeur du CRPF Hauts-de-France - 96, rue Jean Moulin - 80 000 AMIENS
03.22.33.52.00 — Courriel : hauts-de-france@crpf.fr

Les candidats retenus seront invités par téléphone ou courriel, a se présenter devant une Commission de sélection qui se tiendra le
28 ao(t 2019 (présence physique, pas de visioconférence) au siege du CRPF a Amiens (80).



