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1. Qui	nous	sommes,	positionnement,	vie	et	
fonctionnement	associatif	

 
GreyPRIDE est un collectif associatif composé de personnes morales et de personne physiques. A 
ce jour les associations suivantes font partie de ses membres : Aides, ACT UP-Toulouse, 
Basiliade, David&Jonathan, Acceptess-T, Bi'Cause, DiverSeniors (Toulouse), Les Bascos 
(Bayonne), Actions-Traitement, Le Kiosque Infos Sida, le centre LGBT de Paris IDF et l'InterLGBT. 
Nous effectuons aussi un travail en commun avec SOS Homophobie pour dénoncer les situations 
d'homophobie qui nous auront été rapportés soit directement, soit par le biais de la ligne d'écoute.  
 

 
 
 
Notre but est de lutter contre toutes les discriminations dont pourraient souffrir les seniors LGBT+ , 
de proposer des actions de soutien à cette population et d'être un acteur actif et vigilant de la filière 
gérontologique. 
 
Nous nous considérons comme une association d’auto-support : des personnes LGBT concernées 
par le vieillissement et s’occupant de la problématique sur le modèle des associations de patients 
qui se mobilisent autour d’une problématique sociale et une problématique de santé. Nous 
considérons la santé de façon globale, selon la charte d’Ottawa de l’Organisation Mondiale de la 
Santé de 1986, à savoir : « un état de complet bien-être physique, mental et social », mais avec 
des spécificités fortes liées à l’expérience et les vulnérabilités spécifiques des publics LGBT. 
 
Agir et soutenir les seniors LGBT : des personnes particulièrement fragilisées par 
l’isolement et concernées par des problèmes de santé plus importants que les autres 
seniors. 
Nos actions s’adressent et illustrent les problématiques spécifiques des seniors LGBT. On peut 
considérer être senior en fonction de l’âge (dès 55 ans) et/ou du passage de la vie active à la 
retraite.  
Il existe malheureusement peu de données concernant la santé des seniors LGBT en France. 
Pour autant, nos observations ainsi que les études internationales prouvent qu’il s’agit d’une 
population plus concernée que les autres vis-à-vis de certains problèmes de santé. 
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Des études réalisées en Europe et en Amérique du Nord sur les conditions de vie des personnes 
LGBT vieillissantes ont démontré que ces dernières doivent faire face à des problématiques 
spécifiques à leur identité de genre ou à leur orientation sexuelle : 

• un réseau familial moins important que celui des hétérosexuels 
• l’appréhension permanente d’être victime d’homophobie et/ou de transphobie  
• la nécessité de dissimuler leur orientation sexuelle et/ou leur identité de genre 
• la perte progressive de tout lien social  
• une tendance plus élevée à vivre dans la solitude  
• une plus forte propension à souffrir de dépression  
• un risque plus élevé à penser au suicide 
• une apparition plus précoce des dépendances 
• la divulgation ou le secret de leur identité de genre 
• le rejet des lieux de convivialité et associatifs  de l’ensemble de la communauté LGBT 
• la psychiatrisation de .... 

Alors qu’elles entrent dans un nouvel âge, l’inclusion sociale des personnes LGBT vieillissantes 
passe par une meilleure reconnaissance sociale et par la neutralisation des conséquences des 
inégalités et des discriminations.   
 
La situation des personnes séropositives (PVVIH) et la prévention pour une meilleure santé 
sexuelle sont aussi dans le champs de nos actions et de nos préoccupations. 
 
Une approche globale de la qualité de vie des seniors  
Notre approche nous conduit à agir pour le respect de l'identité et de la sexualité de toutes les 
personnes quel que soit leur orientation sexuelle ou leur identité de genre. 
 
 
Liste nominative des membres du bureau et des membres du Conseil d’Administration : 
 
Président  Francis Carrier 
   
Trésorier Pierre-Yves Tual 
   
Secrétaire Richard Boitel 
   
Personnes morales : 
  ACCEPTESS-T 
  BASILIADE 
  AIDES 
  DAVID&JONATHAN 
 
Personnes Physiques 
  Luc Anberree 
  Dominique Emmanuelle 
  Dominique Lefevre 
 
 
Description du fonctionnement associatif  
 
Notre prochaine assemblée générale a eu lieu le 16 février 2019. 
Le Conseil d'administration (CA) se réunit tous les 2 mois. 
 
Des groupes de travail se réunissent régulièrement. Les thèmes de ces commissions sont : 
 
- Solidarité/Convivialité (pilotage Richard Boitel) 
- Santé (pilotage Yves Ferrarini) 
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- Communication Interne (pilotage Anne Lacoste) 
 
Le nombre de membres de l'association est de 108 personnes physiques et 12 personnes 
morales. 

	

2. Nos	partenaires	
 
 
Notre recherche de partenaires et de financeurs nous a permis de nous associer le soutien et le 
financement de :  
- la DILCRAH 
- la CNSA 
- la Mairie de Paris 
- la CNAV 
- le Groupe AUDIENS (groupe de protection sociale) 
 
Une convention a été signée avec le Groupe AUDIENS pour mettre en place un partenariat avec 
GreyPRIDE sur le long terme. 
 
Le laboratoire GILEAD a fait un don à l'association en 2018. 
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3. Bilan	des	actions	2018	
 
 
 
 
 
Créée officiellement en Octobre 2016, l'association a privilégié dans un premier temps des actions 
sur la visibilité de la population des seniors LGBT. A ce jour il y a 13 millions de retraités en 
France, on peut donc considérer que la population des seniors LGBT est de l'ordre de 800 000 
individus. Force est de constater que peu d'entre eux/elles sont visibles. 
Quelques associations (Les Gais retraités, Les senoritas, DiversSeniors, David&Jonathan) 
regroupent au mieux quelques centaines de seniors LGBT sur toute la France. La grande majorité 
d'entre eux/elles disparaît dans l'anonymat de leurs appartements ou de leurs structures d'accueil. 
 
Cette invisibilité est la conséquence d'une crainte d'être discriminé-e, mais aussi d'une auto-
exclusion conséquence d'une communauté pas toujours accueillante pour ses seniors. 
 
 
 
Actions phares 2018 
 
 
- Colloque "Vieillir sans tabou" 
 

 
 
Ce colloque a permis de réunir une centaine de participants et d'aborder pour la première fois en 
France la situation des seniors LGBT. 
Les actes sont disponibles sur simple demande. 
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- Lancement de la campagne #REVOLUTIONSENIOR 
 
Nous avons fait le choix d'aborder la sexualité des seniors pour provoquer un changement de 
regard sur les conditions d'accueil et de qualité de vie des personnes âgées. 
Cette campagne diffusée sur les réseaux sociaux a eu un large retour média (Libération, Femme 
actuelles, Les Inrocks...) et continuera d'être utilisée en 2019 pour faire tomber les tabous sur les 
représentations concernant la sexualité des seniors. 
Un clip video reprenant les propos des acteurs complète cette campagne. 
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Les actions mises en place par GreyPRIDE depuis sa création sont les suivantes : 
  
- création d'une exposition de sensibilisation "Vieillir sans Tabou" . Cette exposition a déjà été 
présentée dans les centres LGBT de Paris, Toulouse, Bayonne, Bordeaux, Nantes, Strasbourg et 
Paris 2. 
- ouverture d'une ligne d'écoute en collaboration avec le centre LGBT d'Ile de France (2 
permanences par semaine, 80 appels reçus).  
- ouverture d'un salon de rencontre mensuel dans les locaux de Basiliade (20 participant-e-s en 
moyenne) 
- démarrage  d'un groupe de recueil de la mémoire des aîné-e-s LGBT+ 
- 4 ateliers de recherche on eut lieu depuis le mois de septembre 2017 : habitat, accès aux soins, 
santé, précarité. Les participants sont majoritairement des acteurs associatifs LGBT+ , des acteurs 
de santé, des travailleurs sociaux. 
- création d'un module de sensibilisation sur les tabous associés aux seniors LGBT (module de 3h) 
- constitution d'un premier groupe pour un projet de cohabitation de seniors dans de grands 
appartements parisiens, 
 
En terme de communication : 
 
- sensibilisation des associations de lutte contre le VIH et LGBT sur l'invisibilité des seniors LGBT 
en France 
- ouverture d'un blog recensant tous les articles et éditoriaux sur ce sujet (13 700 connexions 
depuis son ouverture en 2016) et d'une page facebook regroupant 1600 membres. 
- reprise des posts sur Twitter 
- ouverture d'un BLOG GreyPRIDE sur le journal Libération 
- participation à de nombreuses émissions et articles de journaux : Libération, Notre temps, France 
Culture, VICE China, Têtu, 20 minutes, LCI, AgesVillage, Seronet... 
 
Les thèmes défendus par GreyPRIDE intéressent les médias en général ; ceci montre que nous 
sommes sur un sujet qui a été largement ignoré jusqu'à présent. Le fait de parler de sexualité, 
d'orientation sexuelle permet aussi d'avoir une approche plus humaniste de la vieillesse en 
général. 
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4. Nos	actions	2019	
 
 
Les actions de GreyPRIDE se situent à la jonction de deux types de discrimination : 
l’âgisme et la LGBT-phobie. 
En vieillissant, les personnes LGBT+ sont souvent plus isolées et dans la crainte de vivre 
des discriminations liées à leur orientation sexuelle et leur identité de genre. 
 
Les actions de GreyPRIDE se situent sur 2 axes : 
- le plaidoyer et la communication pour faire changer le regard de la société sur la 
vieillesse 
- des actions de soutien aux membres LGBT de GreyPRIDE 
 
 
Actions Plaidoyer et Communication 
 
- #REVOLUTIONSENIOR  
Cette campagne de communication est diffusée dans les réseaux sociaux et auprès des 
acteurs de la filière gérontologique. Les visuels de cette campagne présentent des seniors 
en situation amoureuse quelles que soient leur orientation sexuelle et leur identité de 
genre. 
Une diffusion va être faite auprés des centre LGBT, les lieux de soin communautaires et 
les intervenants de la filière vieillesse. 
Une série de clips video (format BRUT)  sera réalisée pour continuer d'animer la 
communication dans les réseaux sociaux. 
Elle se décline sous forme d'une exposition itinérante qui est l'occasion d'animer des 
débats autour de ces thèmes. 
 
- FORMATION "Identité, sexualité, vieillesse" 
Un premier module a été créé pour sensibiliser en formation initiale ou continue 
l'encadrement des établissements, des services à la personne et des intervenants de la 
filière gérontologique. 
Ce module a pour but d'aborder le thèmes des sexualités, de l'identité de genre, de la 
sexualité des personnes âgées et des problèmes de santé particuliers aux seniors LGBT+. 
La lutte contre l'âgisme et la LGBTphobie passe par la nécessité d’expliquer et de former 
tous les intervenants du secteur médico-social à ces thèmes. 
 
- Label "GreyPRIDE Bienvenue" 
Cette démarche pourra être déployée dans les établissements et les services d'aide à 
domicile qui le souhaitent. 
Elle est constituée d'une charte d'engagement, d'une formation aux bonnes pratiques et 
des outils d'animation pour faire vivre ce label. 
GreyPRIDE va s'associer avec un organisme de formation de ce secteur pour nous aider 
à diffuser ce label dans les différentes structures. 
Lors du conseil de Paris de mai 2018, Mme le maire a annoncé le déploiement du label 
"GreyPRIDE Bienvenue" dans tous les établissements parisiens 
 
- Colloque "Sexualités / Vieillir sans tabou " 
Suite à notre premier colloque de juin 2018, d'autres partenaires associatifs souhaitent 
mettre en place un colloque d'une dimension nationale. Un travail de réflexion a été initié 
avec de grandes associations (Croix Rouge Française, PFP, France Alzheimer, France 
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Bénévolat, FNEHP...) avec pour objectif de créer cette manifestation fin 2019/début 2020. 
 
- Remontée d'informations sur les maltraitances et les bonnes pratiques 
Afin de mieux comprendre les situations particulières vécues en institution ou au domicile 
nous mettons en place la collecte de témoignages de situations vécues sur le terrain. Ce 
recueil permettra de mieux cibler nos actions et de sensibiliser nos partenaires et les 
pouvoirs publics. 
 
- Participation à des groupes de recherche européens 
GreyPRIDE est sollicité pour participer à différents groupes de travail sur le thème des 
seniors LGBT. 
ILGA et réseau d'instituts démographiques 
 
 
 
 
Actions de soutien aux membres de GreyPRIDE 
 
Les différentes commissions continueront leur travail selon les disponibilités des 
bénévoles de GreyPRIDE. 
 
- Salons, convivialité, ateliers, accompagnement 
 
- Ligne d'écoute  
Evolution en fonction du déploiement du label "GreyPRIDE Bienvenue" 
Constitution d'une base d'information pour répondre aux demandes concernant la santé et 
les pratiques sexuelle. (ressources, information, réseau...) 
 
- Habitat 
Le projet de cohabitation dans un appartement parisien (CNAV, Mairie de Paris, RIVP, 
Basiliade) va voir sa réalisation fin premier semestre. 
D’une façon plus générale, nous réfléchissons à des habitats alternatifs qui permettraient 
de sortir de la dualité logement individuel/ institutions tout en favorisant le regroupement 
affinitaire. 
 
- Commission santé 
Création d'un partenariat avec le CEGID Hôtel DIEU  
Brochures d'informations (Bien vieillir et santé sexuelle, Bien vieillir et VIH, Bien vieillir et 
personnes trans) 
Groupe de parole pour les seniors en partenariat avec le SPOT 
Etude du déploiement du label "GreyPRIDE Bienvenue" dans le réseau des pharmacies 
 
- Mémoire 
Recueil de témoignages et de parcours de vie 
 


