&
Office National des Foréts

CHARGE DE RECHERCHE ET
DEVELOPPEMENT SYLVICULTURE - LOIRET -
H/F (2019-0883)

Type de contrat CDI

Niveau d'études Bac+5

Niveau Professionnel Cadre

Niveau d'expérience Confirmé

Service Péle recherche développement et innovation
Pays France

Région Centre

Département LOIRET (45)

Ville BOIGNY-SUR-BIONNE

Date de publication 21/10/2019

Présentation de I'entreprise

Objectif "Innover pour préserver la forét et mieux répondre aux besoins de la société

Au sein de I'ONF, acteur majeur de la filiere forestiére, le département Recherche Développement et Innovation
(RDI) a pour mission de conduire des projets de R&D et innovation sur les grands enjeux de la gestion durable
des foréts publiques. Il s'appuie pour cela sur des péles RDI spécialisés et répartis dans les Directions
Territoriales.

Le p6le RDI de Boigny-sur-Bionne pilote et réalise les missions liées principalement a la sylviculture de la chénaie
atlantique et des pins de plaine (pin maritime, pin sylvestre, pin laricio), a l'adaptation au changement climatique
et au renouvellement des peuplements incluant principalement des travaux sur des sylvicultures alternatives
durables sous aléas climatiques (itinéraires sylvicoles, mélange d'essences, ...) et sur les itinéraires techniques
de renouvellement en régénération naturelle et plantations dans des contextes difficiles (sols, végétation
concurrente, sécheresse estivale...). Pour cela, le pble de Boigny gere un parc expérimental important d'une
60aine d'essais, avec une assise géographique large (bassin ligérien, massif central, bassin aquitain).

L'équipe de Boigny est composée de 5 personnes: 4 chargé(e)s de R&D (dont le responsable de pble et une

personne basée a I'INRA d'Ardon) et 1 assistant(e) de R&D.

Descriptif du poste

Pour conduire vos missions, vous serez localisé(e) sur le site ONF de Boigny-sur-Bionne, au sein du péle RDI et

a proximité immédiate du P6le Forét de la direction territoriale.



Sous la conduite du responsable de péle RDI, votre activité sera orientée sur I'adaptation et I'évolution des

sylvicultures (en priorité : chénes, pins de plaine).

Vos missions :

Vous participerez a la gestion et la valorisation du parc expérimental du pble: conception et installation,
organisation et participation aux campagnes de mesure, gestion des données, analyses statistiques,

Vous aurez en charge de concevoir, piloter et suivre des projets R&D,

Vous valoriserez les résultats a travers la production de publications scientifiques et techniques, documents de
synthése et de vulgarisation,

Vous mettrez en ceuvre des partenariats utiles pour les projets,

Vous animerez des groupes de travail ou réseaux internes,

Vous assurerez une veille scientifique et technique

Les déplacements sont fréquents sur le territoire de la direction territoriale (Régions Centre, Nouvelle-Aquitaine,
Pays de Loire, Bretagne), sur le territoire du Massif Central et ponctuellement sur I'ensemble du territoire

métropolitain.

Visionnez le témoignage d'unchargé de recherche et développement a I'ONF (copiez le lien) :
https://lyoutu.be/JW3YHf48qok

« L'un des enjeux de mon métier est d'envisager plusieurs scénarios d'adaptation des foréts dans le cadre du

changement climatique, c'est la préparation de I'avenir ! »

Profil recherché

Vous étes Ingénieur(e) ou titulaire d'un master 2, dans les domaines appliqués de la forét ou de I'environnement.

Venez relever un nouveau défi avec nous !

Vos compétences

* Connaissances en sylviculture exigée, une expérience de 2 ou 3 ans souhaitée,

* Connaissance dans I'élaboration de protocole d'études et d'expérimentation et/ou l'appui technique, une

expérience dans ce domaine serait appréciée,

* Maitrise ou réelle appétence pour les outils d'analyses statistiques et R,

* Expérience dans la vulgarisation et l'utilisation de support de communication,

* Intérét pour I'animation de réseaux.

Vous avez un fort esprit d'équipe, vous étes autonome, rigoureux(se) et vous avez le sens de l'innovation et de la



créativité. Votre dynamisme et votre disponibilité sont des atouts importants. Vous savez travailler en mode
projet.

Conditions de I'offre :

Contrat a durée indéterminée.

Rémunération brute annuelle 29 400 € complété d'une prime de résultats sur objectifs de 5 % du salaire

annuel (selon niveau de réussite). Temps de travail au forfait jours. 23 jours RTT par an

Politique de formation dynamique - Mutuelle d'entreprise - (Euvres sociales.

Début de contrat : le 1er février 2020- Entretiens courant décembre.



