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Intentions éducatives 
 

 

Dans toutes leurs activités, les Eclaireurs Evangéliques de France mettent en œuvre la 
pédagogie scoute dans le but de contribuer activement à l’éducation des jeunes afin 
qu’ils soient prêts à jouer un rôle constructif et responsable dans la société d’aujourd’hui 
et de demain.  

Méthode d’auto éducation fondée sur un engagement personnel et une règle de vie, une 
vie en équipe, la prise de responsabilités réelles, le jeu et l’aventure ainsi que la vie au 
grand air, le scoutisme a pour but le développement de la santé, de la personnalité, du 
savoir-faire, du civisme et du sens de Dieu. 

Le scoutisme se contente de moyens simples. Les jeunes y acquièrent des compétences 
dans des domaines variés faisant appel à des techniques diverses : travail du bois, 
cuisine, techniques d’orientations, d’expression, secourisme… Pour autant les activités 
modernes ne sont pas négligées (internet, vidéo, voile, canoë…) à condition que l’enfant 
puisse y exercer des responsabilités et ne pas être un simple consommateur. 

 

Description de l’accueil 
 

• Nature de l’accueil : Accueil de Loisirs 
 

• Période : Septembre 2018 à Juin 2019 
Les activités se déroulent deux fois par mois, le samedi de 14h à 18h.  
Nous organisons aussi des séjours courts certains week-ends. 
 

• Public :  
Enfants de 6  à 17 ans répartis en 2 groupes :  
Les louveteaux pour les enfants de 6 à 12 ans. 
Les éclaireurs pour les enfants de 12 à 17 ans. 
 

• Localisation 
Nous nous réunissons dans les locaux mis à notre disposition par l’église M (39 et 
40, rue A. Daudet à Valence).  
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Louveteaux (7-12 ans) 

Objectifs Pédagogiques 
Notre réflexion pédagogique est enracinée dans une éthique chrétienne. 
Nous souhaitons partager un temps de vie avec les enfants. Nous souhaitons 
que chaque enfant se développe physiquement, intellectuellement et 
spirituellement. Nous restons dans une ambiance ludique. 

Apprentissage du vivre ensemble 

• Chaque enfant doit trouver sa place dans la meute (le groupe) 

• Chaque enfant participe à l’accueil du nouveau. 

• Développer la bienveillance. 

Responsabilisation 

• Participation à la vie quotidienne de la meute (du groupe). 

• Apprendre à être responsable de ses actes. 

• Initiation à l’analyse de situations. 

Entraide et solidarité 

• Apprendre et développer la solidarité entre membre du groupe. 

• Initiation au service vers les autres (service social). 

• Transmission de technique entre membre du groupe. 

Justice, Honnêteté, Intégrité 

• Découverte des règles de vie du groupe. 

• La communication (langage, verbal et corporel). 

Education à la Nature 

• Découverte de différents milieux. 

• Découverte de la faune, de la flore et de leur habitat. 

Le Sens de Dieu 

• Découverte de l’histoire Biblique.  

• Partage autour des valeurs Chrétiennes et leur place dans notre société.  
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Moyens pédagogiques 
Ci-dessous, nous exposons une partie des moyens pédagogiques que nous 
mettons en place de façons récurrente sur l’année. D’autre moyens sont mis 
en place pour des actions ou apprentissage ponctuel. 

La Fiction 

La vie du groupe se base sur « le livre de la jungle » écrit par Rudyard Kipling. 
Chaque animateur a un rôle représentant les personnages importants de l’histoire, 
chaque enfant est un louveteau qui grandit dans la meute. La notion de groupe 
solidaire est très importante.  

Les sizaines 

Les louveteaux sont répartis en groupes de 5 à 7 enfants appelés sizaine. A la tête de 
ce groupe, l’équipe d’animation place un binôme d’enfants plus expérimenté appelé 
sizenier et sous-sizenier. Cela permet à ces enfants de faire l’apprentissage de la prise 
de responsabilité. Ce découpage facilite aussi la transmission de connaissances et de 
compétences et l’intégration dans le groupe. Enfin, les enfants qui ont du mal à prendre 
la parole en grand groupe peuvent ainsi s’exprimer dans un cadre plus intimiste et leur 
avis est pris en compte. 

Chaque sizaine a un animateur référent. Il n’est pas là pour gérer le groupe mais pour 
aider à la prise de responsabilité du sizenier et de son sou-sizenier. Il veille aussi au 
bon fonctionnement de la sizaine.  

La règle de vie  

Le scoutisme a l'intention de former les enfants afin qu'ils deviennent des jeunes 
responsables, débrouillards et civiques. Cette formation passe par le partage de valeurs. 
Elles sont énumérées dans ce qui s'appelle traditionnellement « la loi de la Jungle ». 
Cette loi, au lieu d'interdire certaines pratiques et attitudes, encourage chacun à la 
pratique de valeurs positives. 

L’Uniforme 

Véritable carte d’identité du louveteau, il permet a chacun d’avoir un même aspect, il 
renforce l’unité, il est un signe d’appartenance. Pour l’uniforme la période louveteau est 
un temps d’apprentissage et de découverte. 

L'engagement personnel  

Chaque enfant est encouragé à s'engager, à prendre sa place dans le groupe. Plusieurs 
engagements sont proposés certains sont publices et solennels comme la Promesse 
(engagement fait au groupe devant le groupe), d’autre sont fait dans les sizaines, ou 
équipe de jeux. 
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Des moments de partage biblique  

Ces moments se vivent dans le respect des convictions de chacun. Ce temps est 
toujours sous la responsabilité d’un animateur. Les louveteaux sont encouragés à 
s'exprimer, à poser des questions et à contribuer de toute autre manière appropriée. 
Comme pour les autres activités, il est demandé aux enfants, même s'ils ne partagent 
pas la foi chrétienne, de respecter ce moment et d'y assister. Toutefois aucun enfant 
ne peut y être contraint. En cas de refus de participer à ce temps, une activité 
alternative sera proposée, sous la responsabilité d’un animateur. 

 
 

 

Eclaireurs (12-17 ans) 
 

Buts et Objectifs de l’accueil 

Faire découvrir et sensibiliser les jeunes au sens de Dieu 
Cela entre dans le cadre des valeurs que nous souhaitons transmettre aux jeunes. Cette 
démarche s’effectuera, cependant, en respectant leur libre arbitre. Des temps d’étude 
et de réflexion autour de la bible, appelé cercle du feu, seront mis en place lors de nos 
rassemblements. Ces temps de réflexion permettront aussi aux jeunes de développer 
leur esprit critique et d’apprendre à débattre de leur opinion. 

Disponibilité des animateurs pendant les temps libres, pour que les jeunes aient la 
possibilité de parler de ces sujets en toute liberté qu’ils partagent ou non nos 
convictions. 

Cependant, nous respectons la liberté de conscience des jeunes, et les demandes de 
discussion doivent venir des jeunes. De plus, les parents savent que l’évangile fait partie 
de nos valeurs éducatives. 

Encourager et accompagner les jeunes à prendre des 
responsabilités.  

Pourquoi ce but: l'exercice de la responsabilité est un moyen qui contribue de manière 
forte à faire grandir le jeune. La formation, à tous les niveaux, constitue un moteur pour 
cela. Le principe d'éducation du « jeune par le jeune », propre au scoutisme, fait partie 
de cette prise de responsabilité.  
 
Objectifs pour atteindre ce but:  
● Permettre à l’enfant/jeune d’organiser un jeu, une activité, une réflexion.  
● Savoir gérer une équipe lors d’une activité (une construction, un jeu, ...)  
● Être capable de gérer le matériel confié.  
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● Lors des week-ends, les équipes de jeunes (12-17ans) seront autonomes dans la 
préparation des repas, de certains jeux ou veillées, ou même des itinéraires de 
sorties… 
Apprendre à gérer des situations de vies dans la patrouille ou le clan (désaccords, 
discussion, explications, etc.) 
 

Apprendre à maitriser des compétences et des techniques : 
Savoir réaliser des constructions à l’aide de ficelle et de 
bois, savoir cuisiner au feu de bois, faire des nœuds…. 
 

Cet objectif s’inscrit dans la durée c’est-à-dire, dans un cadre plus large que celui d’une 
année. Ces compétences s’acquièrent petit à petit, nous permettons aux jeunes de 
progresser a leur rythme. 

Les jeûnes acquièrent des connaissances qui leur permettrons de valider des étapes et 
de prendre des responsabilités dans le groupe et leurs patrouilles et clans.  

Encourager le jeune à progresser  
 
Pourquoi ce but : encourager l’enfant / le jeune à progresser, lui permettre de ne pas 
rester sur ses acquis. Il peut ainsi se sentir davantage utile aux autres lors des 
différentes activités et comprendre qu’il peut développer en lui-même de nombreuses 
compétences et capacités.  

Objectifs pour atteindre ce but :  

● Organiser des activités permettant de découvrir de nouvelles techniques scoutes.  

● Veiller à la progression de chaque enfant / jeune. 

 

Tisser des liens privilégiés entre les responsables et les 
jeunes dans le but de mieux les accompagner.  

L’équipe d’animation sera à l’écoute de jeunes pour pouvoir répondre à leurs besoins 
physiques et personnels ainsi qu’à leurs attentes (exprimés avec des mots ou de toutes 
autres manières). 

Pour cela l’équipe d’animation se rend disponible et organise la mise en place d’outils 
permettant aux jeunes de s’exprimer (boite à idée, représentants au sein des patrouilles 
et clans et disponibilité des animateurs pendant les temps libres). L’équipe d’animation 
est prête à modifier le programme initialement prévu pour pouvoir s’adapter aux jeunes 
sans pour autant répondre aux « caprices » mais en restant dans l’écoute des besoins 
de chaque jeune. 
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Apprendre le respect des autres et l’environnement  
Nous les amenons à respecter la nature qui les entoure. Pour cela, nous organisons des 
activités dans la nature et notamment des mini séjours sous tentes. Nous leur 
apprenons à connaître cet environnement et à l’utiliser, car il est plus facile de respecter 
ce que l’on connaît. L’apprentissage de ce respect sensibilisera l’adolescent au respect 
de son environnement quotidien. Cela permettra d’augmenter leur capacité d’attention 
et d’observation de leur environnement proche. 

De même, nous leur transmettrons le respect des personnes qui les entourent. Cet 
apprentissage se fait tout d’abord au sein des patrouilles et des clans. En effet, l’entente 
est meilleure lorsqu’il y a respect mutuel.  

 

 

Moyens 

 

Moyens pédagogiques 

Le système des patrouilles 

Une patrouille se compose de 3 à 6 jeunes dont l'un, de par son âge, son expérience et 
sa formation, est désigné comme « chef de patrouille » ou CP (CC pour les filles : « 
cheftaine de clan ». Dans notre mouvement nous utilisons, pour des raisons historiques, 
le terme « clan » pour une patrouille de filles et « patrouille » pour les garçons, la 
pédagogie reste la même. Chaque membre de la patrouille a des postes de 
responsabilité différents, ceci afin d'encourager la progression de chacun. La patrouille 
vit principalement en semi-autonomie, sans la présence directe des chefs adultes.  

La règle de vie  

Le scoutisme est avant tout un système de valeurs, avec l'intention de former les jeunes 
afin qu'ils deviennent des adultes responsables, débrouillards et civiques. Les grandes 
lignes de ces valeurs sont énumérées dans ce qui s'appelle traditionnellement « la loi 
de l'éclaireur ». Cette loi, au lieu d'interdire certaines pratiques et attitudes, encourage 
chacun à la pratique de valeurs positives. 

L'engagement personnel  

Chaque jeune est invité à s'engager publiquement et solennellement en fonction de ces 
valeurs. Toutefois, il n’y a pas d’obligation de prendre cet engagement car des valeurs 
personnelles ne peuvent pas être imposées. Cet engagement s'appelle « la promesse » 
; par sa promesse, l'éclaireur s'engage à faire de son mieux pour vivre ces valeurs en 
tout temps et en tout lieu, y compris en dehors des activités scoutes. 
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Des moments de partage biblique (CDF) 

Ces moments commencent généralement avec des chants, suivis d'une méditation sur 
la Bible apportée le plus souvent par un des animateurs. Les jeunes sont encouragés à 
s'exprimer, à proposer des chants, à poser des questions et à contribuer de toute autre 
manière appropriée. Les Éclaireurs Évangéliques de France proclament que le message 
de l'Évangile de Jésus-Christ est libérateur et porteur d'espérance et de vie, ce qui est 
la raison pour laquelle ce message est partagé. Toutefois, les convictions de chacun 
sont respectées. Comme pour les autres activités, il est demandé aux jeunes, même 
s'ils ne partagent pas la foi chrétienne, de respecter ce moment et d'y assister. Toutefois 
aucun jeune ne peut y être contraint. En cas de refus, une activité alternative sera 
proposée, sous la responsabilité d’un animateur. 

 

Moyens spécifiques pour l’année 2019-2020 
 

• Mise en place de la « minute scoute »,  
 

• Achever l’aménagement des coins de patrouille et de clan dans le local pour que 
chaque petit groupe s’approprie cet espace et y vive des temps plus conviviaux. 
 

•  
 

Que chaque patrouille et clan ait un (une) chef référent 
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Moyens humain 
• Équipe de direction :  

Un directeur (BAFD stagiaire) et un directeur adjoint (BAFA) 
• Équipe d’animation :  

 
Louveteaux : 
2 BAFA 
3 non diplômé 
1 assistante sanitaire PSC1 
 
Eclaireurs : 
 
1 BAFD Stragiaire 
3 BAFA. 
1 Assistant sanitaire AGFSU2 

 

 

Moyens matériels :  
Budget 

 1er enfant 2nd enfant 3ème enfant 
Adhésion association 45,00 € 35,00 € 25,00 € 

Frais pédagogiques 75,00 € 70,00 € 65,00 € 

A payer 120,00 €  105,00 €  90,00 €  

 

Matériel  

En plus du matériel pédagogique (papier, feutre…), nous disposons de :  

- Tentes pour les week-ends 

- Braseros pour pouvoir faire du feu en sécurité. 

- Matériel de cuisine et glacières munis d’accumulateur de froid 

- Outils pour le travail du bois 

- Trousse de secours sous clés pour les assistants sanitaires 

- Un véhicule 9 places pour le transport du matériel et/ou de personnes. 

- En fonction des activités, le matériel nécessaire sera acheté en fonction des 
besoins. 
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Organisation générale de l’accueil 

Règles de vie 
Chaque groupe dispose d’une loi adaptée à son âge (texte en annexe) qui forme la 
base de notre fonctionnement.  

Dans ce cadre, les règles sont ensuite fixées entre les jeunes et l’équipe d’animation. 
Dans un but d’autonomie des jeunes, les règles sont élaborées en concertation avec 
les jeunes.  

Journée Type 
Le déroulement de nos rencontres varie en fonction de la météo. Néanmoins, nous 
retrouvons toujours les éléments suivants :  

- Un jeu organisé par les animateurs ou une partie de jeunes. Ces jeux sont aussi 
l’occasion de transmettre des compétences et des techniques. 

- Un temps de partage autour de la bible 

- Un temps convivial de repas à midi permettant aux enfants de prendre du 
temps pour discuter entre eux ou avec les animateurs. 

- Un temps de progression scoutes. 

- Un temps de jeux libres encadré.  

Lors des séjours courts, nous prenons aussi du temps pour l’apprentissage de 
techniques scoutes et de vie dans la nature. 
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Hygiène et sécurité 
Dans le but de développer l’autonomie des jeunes qui nous sont confié et dans une 
démarche de formation, les jeunes seront amenés à participer à la préparation des 
repas. Lors de ses activités, nous sommes particulièrement attentifs à l’hygiène des 
jeunes, le respect de la chaîne du froid et la marche en avant. 

Nous nous réunissons dans un local mis à notre disposition. Il s’agit d’un ERP de type 5 
catégoriel L et R. Dans une démarche de formation, les jeunes participent à l’entretien 
de ces locaux. Un ou plusieurs exercices d’évacuation sont organisés chaque année. 

Lors de nos séjours courts, les jeunes sont formés à l’usage des outils de travail du bois 
(scie, hache, ciseau à bois). Nous leur apprenons aussi des techniques de matelotage 
et de froissartage. Ces techniques seront ensuite mises en pratique lors des séjours que 
nous organisons en été. 
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Organisation de l’équipe 

Directeur ACM 

• Responsable administratif du centre de loisirs (Déclaration DDCS…) 
• Supervision de l’équipe administrative (Compta et secrétariat) 
• Gestion des locaux et achat de matériel 
• Interlocuteur de l’organisateur de l’ACM 
• Reçois les parents en début ou fin d’activités  

Directeur adjoint pédagogique 

• Supervise les équipes d’animation (recrutement, formation, assiste aux 
réunions de préparation des activités…) 

• Coordination des 2 groupes 
• En alternance avec le directeur, reçois les parents en début ou fin d’activités 
• Assure la direction de l’accueil en cas d’absence du directeur. 

Responsables d’unités 

• Interlocuteur privilégié des parents 
• Organise le planning d’activités en cohérence avec le projet pédagogique de 

l’accueil 
• Organisation des séjours courts 

Animateurs 

• Assiste aux réunions de préparation 
• Présence active lors des activités 

 

Animations 
Nous avons 2 types d’activités : Des rencontres de 8 heures le samedi de 10h à 18h 
avec un temps de repas tiré des sacs et des séjours courts de 2 jours certains week-
end de l’année. 

 

Lors de ces rencontres, nous organisons :  

- Des grands jeux organisés par les animateurs ou les jeunes 

- Des temps de formation aux techniques scoutes 

- Des partages autour de la bible 

- Apprentissage de la vie dans la nature (connaissance et respect) 
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Modalités d’évaluation de l’accueil 
 

Nous disposons de plusieurs outils pour évaluer les objectifs de l’accueil. 

La méthode scoute prévoit des conseils où les jeunes les jeunes peuvent s’exprimer. 
Ces temps se déroulent en équipe ou avec l’ensemble du groupe. Les équipes 
d’animations veillent à organiser régulièrement ces conseils et à tenir compte des 
remarques des jeunes pour l’organisation des activités. 

Les équipes d’animations font aussi le point sur les activités passées lors des réunions 
de préparation. Ces réunions se déroulant au moins un fois par trimestre. Les 
responsables d’unités se réunissent une fois par trimestre avec l’équipe de direction 
pour faire le point sur l’organisation de l’accueil (réunion de direction). Enfin, tous les 
acteurs de l’accueil se rencontrent une fois par trimestre pour décider pour faire le bilan 
du fonctionnement. Des représentants des parents sont présents à cette rencontre. 

Evaluation des objectifs 
Les objectifs sont évalués trimestriellement par les équipes d’animation avec la 
directrice pédagogique au vu du bilan des activités. Avant cette réunion, un conseil aura 
été organisé avec les jeunes pour faire le bilan des activités de leur point de vue. 

Évaluation des moyens 
L’équipe de direction évalue l’adéquation des moyens humains avec les objectifs 
pédagogiques de l’accueil au vu des bilans remontés par les responsables d’unité lors 
des réunions de direction. 

Évaluation du fonctionnement de l’équipe d’animation 
Les équipes d’animation sont invitées à interroger leur fonctionnement lors de leurs 
bilans trimestriels.  

Les représentants des parents sont aussi invités à faire part de leurs remarques lors 
des réunions où ils sont invités. 

Évaluation de l’équipe de direction 
Le directeur et son adjoint se rencontrent régulièrement pour évaluer leur 
fonctionnement. Des réunions avec les organisateurs de l’accueil sont aussi organisées 
pour évaluer le fonctionnement de l’accueil avec le directeur de l’ACM. 

Les autres acteurs du groupe sont invités à évaluer leur action lors des différentes 
réunions.  
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Annexes 

Organigramme 
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Loi des louveteaux 
Un Louveteau écoute les Vieux Loups, un Louveteau ne s'écoute jamais. 

Les Maximes : 

Un Louveteau, une louvette :  
- pense d’abord aux autres 
- est toujours gai 
- dit toujours vrai 
- est toujours propre 
- ouvre ses yeux et ses oreilles 

 

Loi des éclaireurs 
Un éclaireur, une éclaireuse : 

- n'a qu'une parole. 
- est loyal. 
- se rend utile. 
- est l'ami de tous, et le frère de tous les autres éclaireurs. 
- est courtois 
- aime et respecte la nature. 
- est discipliné. 
- est toujours de bonne humeur. 
- est courageux, débrouillard, décidé. 
- est tenace. 
- est travailleur, prévoyant, économe. 
- est propre dans son corps, ses pensées, ses paroles, ses actes. 

 


