
Namur, le 14 novembre 2019

NOTE A .

Monsieur le Directeur financier,
Mesdames et Messieurs les Inspecteurs Généraux, 
Mesdames et Messieurs les fonctionnaires chargés 
de la Direction des Services et Etablissements 
provinciaux

Votre correspondante 
Julie TEIRLYNCK 
Employée d’administration 
S 081/77 54 53 
H daccota@province namur be

Au Cabinet de

Madame et Messieurs les Députés provinciaux, 

Au secrétariat de

Monsieur le Gouverneur,
Monsieur le Président du Conseil provincial, 
Monsieur le Directeur général

Obiet Appel aux candidats
Examen de recrutement au grade d’attaché spécifique - ingénieur agronome pour les besoins de fonctionnement 
de l’Office Provinciale Agricole

En sa séance du 14 novembre 2019, le Collège provincial a décidé d’organiser un examen de recrutement au 
grade d’attaché spécifique - ingénieur agronome pour les besoins de fonctionnement de l’Office Provinciale 
Agricole

Conditions générales d’accès •

• être belge, sauf en qui concerne les emplois qui ne comportent pas l’exercice de la puissance publique et la 
responsabilité de la sauvegarde des intérêts généraux de la Province ,

• être de conduite irréprochable ,
• jouir de ses droits civils et politiques ,
• pour les candidats masculins satisfaire aux lois sur la milice

Conditions particulières d'accès :

• Être titulaire d’un master en sciences de l’ingénieur industriel en agronomie (anciennement ingénieur-agronome)
• OU posséder une équivalence délivrée par le Ministère de la Communauté française à la date limite des 

candidatures
• OU apporter la preuve de l’inscription en dernière année d’étude pour le diplôme précité 

Les postulants pourront prendre connaissance, en annexe, du descriptif de fonction 

L'examen sera constitué de deux parties

1 Une épreuve écrite (minimum requis de 60%) où le candidat sera amené à répondre à des questions liées au 
métier telles que des conseils de fertilisation ainsi les aspects agronomiques et environnementaux liés aux 
conseils

Pour votre information, l'épreuve écrite se déroulera le 18 décembre 2019

2 Une épreuve orale (minimum requis de 60%) où le candidat sera questionné sur ses motivations, sa capacité 
à travailler en équipe et ses connaissances techniques



Les candidatures doivent être adressées, par pli simple, à Monsieur Jean-Alexandre VERDONCK, Directeur du 
Service de Gestion des Ressources Humaines, Rue Lelièvre n°6 à 5000 NAMUR, ou introduites, par mail, à 
l’adresse daccota@province.namur.be, pour le 3 décembre 2019 au plus tard sous peine d’irrecevabilité. Elles 
seront impérativement accompagnées, d’une lettre de motivation, d’un curriculum vitae détaillé et d'une copie des 
titres requis.

Je vous prie de porter ce qui précède à la connaissance des agents placés sous vos ordres, y compris ceux qui 
seraient momentanément éloignés du service. Vous conserverez la preuve de sa bonne diffusion. Je vous 
rappelle à ce propos la circulaire du 10 mai 2001, réf.609/MP/PP/Mi ayant notamment pour objet l'information des 
agents provinciaux.

mailto:daccota@province.namur.be


^ PROVINCE 
M de NAMUR

Administration des Services Techniques et de 
l'Environnement

IDENTIFICATION DE LA FONCTION

Intitulé de lo fonction ingénieur conseil agronomique

Grade Attaché spécifique

Échelle barémique A1sp

Statut Contractuel - GDI

Régime de travail Temps plein

Service Office Provincial Agricole

V2019

Province de Namur
Service de Gestion des Ressources Humaines



.. PRESENTATION DU SERVICE*

Mission principale du 
service

L'Office Provincial Agricole appuie, en collaboration étroite avec l'ASBL 
OPA Qualité, le monde agricole et horticole mais aussi les particuliers de la 
province de Namur, contribuant ainsi à une agriculture durable de qualité
L’Office Provinciale Agricole comprend 3 sections
La section aaronomiaue Elle délivre des conseils variés en grandes 
cultures, maraîchage, vignes, prairie, alimentation du bétail, 
principalement sur base d'interprétations d'analyses menées au laboratoire 
ou non Elle vient également en appui des initiatives de diversification et 
constitue en outre l'ancrage namurois des centres pilotes agricoles (mais, 
céréales, oléo-protéagineux, bio }
La section laboratoire Elle réalise annuellement quelques 5000 analyses 
de terre et plus de 11000 analyses de fourrage, en plus d'un nombre 
variable d'analyses d’eaux, engrais de ferme, céréales, fromages
La section de gestion : Aoréée par le Service Public de Wallonie, elle tient 
la comptabilité de gestion de plus de 120 exploitations et les guide dans 
l'aide à l'investissement et à la gestion environnementale, ainsi que dans 
diverses démarches administratives

Position de l'agent 
dans l'organigramme 
du service

N+2 Responsable de l’OPA
N+1 Responsable de la section agronomique

L E S M ! SS j O N S :

Mission principale, 
raison d'être ou finalité :

L’ingénieur conseil aide les exploitants agricoles et horticoles, mais aussi 
les particuliers, à la gestion de leurs mtrants (sol, fourrage, effluents, ) 
tout en tenant compte des aspects environnementaux et législatifs 
L’ingénieur conseil a pour rôle également d’assurer une réponse adéquate 
aux problématiques agronomiques plus générales

Missions et activités ■

Expertise technique

Formuler de conseils personnalisés aux agriculteurs et aux 
partenaires agricoles/horticoles, publics ou privés appréciation 
des analyses de laboratoire et calcul de fertilisation, 
d’amendements, équilibre des rations, etc
Collaborer avec les autres sections de l’OPA (gestion, laboratoire) 
afin d’améliorer le service globale apporté par l’OPA
Vulgariser les résultats (présentation lors de conférences, 
communication téléphonique, mail, etc ) en province de Namur
Contribuer à la mise en place des nouveaux outils informatiques 
qui permettent de réaliser des conseils, notamment en fertilisation 
Améliorer des outils permettant la bonne gestion des prélèvements 
(formulaires de demandes, entrées LIMS) et de la communication 
des résultats (bulletins de résultats, sorties LIMS)
Collaborer avec le service qualité de l’OPA (accréditations, 
certifications, agréments, etc ) tout en ayant une bonne 
connaissance des différentes normes
Participer aux activités des centres agricoles pour les domaines 
d’activité de ces derniers, dont le mais, les fourrages, les oléo- 
protéagineux, les céréales, l’agriculture bio, etc
Contribuer (entre autres de façon écrite) à la synthèse des 
activités du service agronomique et des données laboratoire
Tâches diverses

Province de Namur
Service de Gestion des Ressources Humaines
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Gestion d’équipe

Assurer la gestion d’une équipe de minimum 3 personnes au 
quotidien
Veiller au bon fonctionnement de l’équipe, coordonner le travail 
(répartition des tâches et compétences entre les agents)
Fixer les objectifs individuels des collaborateurs, les conseiller, les 
stimuler dans la réalisation de leurs tâches
Apporter des solutions aux problèmes rencontrés par l’équipe 
Superviser la communication aux agents, les directives émanant 
des autorités et veiller à leur mise en oeuvre
Contribuer à la professionnalisation du personnel
Accompagner ses collaborateurs sur le terrain
Formation (prélèvements, observations maladies et ravageurs )

Contraintes du poste.
Déplacements fréquents - Être titulaire du permis de conduire de 
type B

COMPETENCES/ REÇÊUÎSES POUR LE g#

Savoir.

Être titulaire d’un master en sciences de l’ingénieur industriel en 
Agronomie (anciennement ingénieur-industriel en agronomie) 
Connaître les facteurs intervenant dans les différentes 
interprétations des données issues de des analyses de laboratoire 
(calculs de fertilisation, d’amendement, de ration, etc )
Maîtriser des relations sol-plantes-ammaux appliquées aux régions 
agricoles de la province de Namur
Avoir connaissance du calendrier agricole des différentes régions 
agricoles de la province ainsi que de leurs particularités
Avoir connaissance de l’évolution réglementaire et administrative 
agricole wallonne
Connaître le monde agricole wallon et provincial namurois 
(producteurs, négoce, administration, enseignement et recherche, 
etc )
Faire preuve d’une connaissance critique des différentes méthodes 
d’analyses pratiquées au laboratoire de l’OPA
Comprendre l’anglais écrit

Savoir-faire :

Pouvoir mettre en œuvre les outils statistiques et informatiques 
Maîtriser l’informatique tableur (Excel avancé), messagerie 
(maîtrise), exploitation d’Internet (maîtrise), utilisation de Word 
(maîtrise), la connaissance d’un langage de programmation 
informatique est un atout
Communiquer aisément, tant à l’écrit qu’à l’oral
Rédiger des rapports et des documents techniques
Créer du lien et instaurer la confiance tant à l’extérieur de l’OPA 
qu’à l’intérieur
Introduire le changement par une influence positive
Allier un travail de terrain et de bureau
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Savoir-être.

Etre à l’écoute
Avoir le sens des responsabilités
Faire preuve d’un esprit d’équipe
Faire preuve de diplomatie
Avoir un esprit d’analyse et de synthèse développé
Etre organisé, minutieux et ordonné

V2019
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