
1ère	réunion	de	la	
commission	mobilité	

du	CLE7	



GERLAND	en	chiffres	
	
O  700	HA	
O  33	000	HABITANT	
O  33	000	EMPLOIS	
O  2	300	ENTREPRISES	
O  5	000	ÉTUDIANTS	
O  2	750	CHERCHEURS	
O  2E	QUARTIER	D’AFFAIRES	DE	LA	MÉTROPOLE	

O  45	000	EMPLOIS	EN	2025	
O  10	000	ÉTUDIANTS	EN	2025	
O  240	000M2	DE	POTENTIALITÉ	TERTIAIRE	
O  4	000	NOUVEAUX	LOGEMENTS	EN	2030	
	
	



UN	PLAN	STRATÉGIQUE	AU	SERVICE	DU	
DÉVELOPPEMENT	URBAIN	ET	ÉCONOMIQUE	

Ü  FAIRE	DE	GERLAND	UN	VÉRITABLE	QUARTIER	
DE	VIE	AVEC	DE	VRAIES	CENTRALITÉS	DE	
QUARTIER	;	

Ü  RENFORCER	LES	PÔLES	ÉCONOMIQUES,	
SCIENTIFIQUES,	SPORTIFS	DÉJÀ	PRÉSENTS	
SUR	LE	SECTEUR	;	

Ü  ACCROÎTRE	LA	PLACE	DE	LA	NATURE.	

UNE	ACCESSIBILITÉ	RENFORCÉE	
Ü  CONNEXIONS	ROUTIÈRES	NORD/SUD	
Ü  GARE	JEAN	MACÉ	
Ü  LIGNE	B	DU	MÉTRO	
Ü  T1	ET	T6	



OBJECTIF	GLOBAL	
Définir	 localement	 un	 ensemble	 de	 mesures	 ou	 moyens	 concrets,	 mutualisés	 entre	 les	
entreprises	 visant	 à	 faciliter,	 ra_onnaliser	 les	 déplacements	 et	 inciter	 les	 salariés	 à	 u_liser	
des	modes	alterna_fs	à	l’auto-solisme	(1	seul	passager	par	voiture,	le	conducteur).	
	

DES	GAINS	PARTAGES	
ü  Pour	l’entreprise	

o  qualité	de	vie	au	travail,		
o  aerac_vité	de	nouveaux	collaborateurs,		
o  assiduité,	disponibilité,		
o  Probléma_que	du	sta_onnement,	des	parkings	
o  s’inscrire	dans	une	démarche	développement	durable	
o  Être	force	de	proposi_on	vis-à-vis	des	collec_vités	ou	structures	spécialisées	dans	les	

déplacements	

ü  Pour	les	salariés	
o  gains	de	temps,		
o  plus	de	sérénité,		
o  gains	de	pouvoir	d’achat,		
o  par_ciper	à	une	démarche	développement	durable		

ü  Pour	les	collec_vités	locales	
o  	mieux	faire	connaître	les	ini_a_ves	(tarifs,	abonnements	couplés,	covoiturage,	modes	ac_fs,	…),	
o  	nouer	des	rela_ons	directes	avec	les	entreprises	d’un	territoire	pour	mieux	répondre	aux	besoins	

(PLAN	MOBILITE	INTER-ENTREPRISE)	



LE	PROJET	PMIE	GERLAND	
o  Animé	et	élaboré	par	les	acteurs	économique	de	Gerland	
o  Porté	par	la	Commission	Mobilité	du	CLE7	(Club	Lyonnais	des	Entreprises	du	7ème)	
o  Soutenu	par	la	Métropole	de	Lyon	(chargée	de	mission	–	CLE7,	alternant	2020-2021	–	Métropole)	

ORGANISATION	
COLLECTIVITÉS	LOCALES	

	
MÉTROPOLE,	VILLE	DE	
LYON,	DÉPARTEMENT	DU	

RHÔNE,	RÉGION	
AUVERGNE-RHÔNE-

ALPES	

COMMISSION	MOBILITÉ		

CLE7	

ENTREPRISES	ET	
ÉTABLISSEMENTS	

GERLAND	

GROUPE	DE	TRAVAIL	

CHARGÉE	DE	MISSION	MOBILITÉ	

RÉDACTION	PUIS	MISE	EN	ŒUVRE	
PMIE-GERLAND	

CALENDRIER	
Mars	2020	–	Aout	2020	
Réalisa_on	 d’un	 diagnos_c	 auprès	
des	entreprises	et	des	salariés.		
Rédac_on	d’un	plan	d’ac_ons	

Sept	2020	–	Juin	2021	
Lancement	du	plan	d’ac_ons	

Juin	2022	
Évalua_on		

ACTEURS	DES	MOBILITES	
	

SYTRAL,	LPA,	VELO’V,	
LIME,	BLUELY,	CITIZ,	
BLABLALINE,	….	



Groupe	de	travail	Mobilité	–	CLE7	

Salomé	Bougon	
Chargée	de	mission	mobilité	CLE7	

Alice	Delcourt		
Développeuse	Economique	Lyon	
2e	et	7e	-	Métropole	de	Lyon			

Alexis	Drossos	
Dirigeant	-	SECURE	Conseil	

Frédéric	Féoux-Milan	
Responsable	obliga_on	achat	

énergie	à	EDF	

Bruno	Fleuret		
Conseiller	Affaires	Internes	

à	RTE	Lyon	

Christophe	Geourjon	
Directeur	IBCP-CNRS	

Guillaume	Normand	
Chef	de	Projet	-	Campus	

ENGIE	Lyon	

Art.	51	de	la	Loi	de	transi_on	énergé_que	pour	la	croissance	verte	(LTECV)	du	1er	janvier	2018	:	Plans	de	
Mobilité	(PdM)	obligatoires	pour	toutes	les	entreprises	de	plus	de	100	salariés	sur	site.	L’implica_on	d’une	
entreprise	au	sein	d’un	PdMIE		(ex-	PDIE)	existant	vaut	Plan	de	mobilité		



Ü  DES	OBJECTIFS	CONCRETS	
o  Les	déplacements	domicile/travail	:	un	enjeu	de	sérénité,	d’efficacité	et	d’aerac_vité	(temps,	

stress,	pbs	de	sta_onnement,	conges_on	automobile,	satura_on	des	TC,	pollu_on)	
o  Établir	un	état	de	lieux	des	mobilités	des	entreprises	adhérentes	à	DIAGNOSTIC	
o  Apporter	des	réponses	de	et	par	les	acteurs	du	terrain,	en	leur	redonnant	la	main	
o  MeWre	en	place	une	boite	à	ouYls,	des	soluYons	opéraYonnelles	et	mutualisées		
o  Créer	du	lien	entre	les	entreprises	installées	et	les	nouvelles	arrivantes	
o  Échanger	avec	les	acteurs	engagés	hors	Gerland	(Clubs,	ins_tu_ons,	innova_ons,	experts,	etc..)	
o  Porter	les	besoins	mobilités	et	aménagement	urbain	auprès	des	acteurs	insYtuYonnels	

Ü  UN	ENGAGEMENT	PARTENARIAL	
o  Adhésion	à	l’associa_on	CLE7	
o  Ambi_on	de	chaque	entreprise	par_cipante	en	faveur	des	mobilités	durables	
o  DésignaYon	d’un	référent	pour	animer	la	démarche	au	sein	de	chaque	entreprise	
o  Inscrip_on	dans	la	durée	nécessaire	à	l’accompagnement,	évalua_on	à	échéance	de	2	ans	

Ü  EN	PRATIQUE	
o  L’enquête	sera	lancée	en	mars-avril	(internet	à	nécessité	d’un	relais	en	interne,	papier,	interview)	
o  Si	vous	avez	déjà	un	PDIE	ou	effectué	une	enquête	déplacement	merci	de	bien	vouloir	l’adresser	à	

Salomé	(pmie-gerland@cle7.com)	
o  Fichier	des	codes	postaux	des	salariés	(mapping	pour	es_mer	le	poten_el	covoiturage	par	exemple)	
o  Possibilité	d’organiser	à	par_r	de	mars-avril	des	anima_ons	sur	le	thème	des	mobilités		

Ü  PREMIÈRE	ETAPE		
o  Nous	confirmer	votre	parYcipaYon	au	PMIE	Gerland	

	
	



ETABLISSEMENTS	REPRESENTES	A	CETTE	1ère	REUNION	

Etablissements	représentés	 Sa
la
rié

s	

Et
ud

ia
nt
s	

Etablissements	représentés	 Sa
la
rié

s	
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ud

ia
nt
s	

Agence	de	L'eau	 250			 IBCP	 150	 50	
BASF	 40			 ISARA	 290	 1000	
BCAD	Consul_ng	 		 		 La	Banque	Postale	 		 		
BECYCLE	LYON	 		 		 Laboratoire	Agueeant	 350			
BioAster	 90			 Laboratoire	Arrow	 150			
CIRC	+	Académie	OMS	 600	 200	 Lyon	7	Rive	Gauche	 		 		
CLE7	 		 		 MEDAC	 		 		
Club	Med	 210			 MEIGE	 		 		
CTC	 170			 Métropole	de	Lyon	 		 		
EDF	 750			 NEXANS	 		 		
Ekium	 230			 PACIFICA	 100			
ELM	 		 		 Plas_c	Omnium	 		 		
EM	Lyon	 		 		 Pôle	emploi	Auvergne-Rhône-Alpes	 		 		
ENGIE	 1700			 QVT	Consul_ng	 		 		
ENS	 1500	 2500	 RTE	 460			
EPISKIN	 100			 Sanofi	 1600			
ESAT	Jacques	Chavent	 200			 Sanofi/Genzyme	 350			
Espace	193	Sarl	 		 		 SAUR	 100			
ESSCA	 20	 500	 Siemens	 		 		
Eurofins	Biomnis	 400			 STEF	 		 		
Groupe	SFC	 		 		 TANDEM	CONSEIL	 		 		
GRTGaz	 300			 Tessi	 300			
Hardis	Group	 		 		 Tony	Parker	Academy	 		 		

HomeServe	 400			 VELAN	SAS	 320			

Soit	11	130	salariés	et	4250	étudiants	(chiffres	à	compléter)	



OBJECTIFS	DU	CLE7	…	acYons	de	proximité	dans	le	7ème	pour	les	acteurs	du	7ème	
♦	Dynamiser	les	échanges	économiques	et	Ysser	des	liens		:	acteurs	7ème	(entreprises,	ins_tu_onnels,	…)	
♦	Fédérer	les	entreprises	du	7ème	arrondissement	:	bénéficier	informa_ons	évolu_ons	économiques	
♦	Apprendre	à	se	connaître	:	échanges	commerciaux	de	proximité,	prescrip_ons	mutuelles	
♦	Accueillir	et	orienter	:	créateurs	d’entreprise	ou	entreprises	nouvellement	installées		dans	le	7ème	
♦	Informer	ses	membres	:	remontées	informa_ons	7ème	,	ac_vités	membres	ou	acteurs	7ème	ou	hors	7ème	
	

1ères	REALISATIONS	…	créaYon	mi-2015	
♦	Réseau	qualifié	7ème	(25%	entreprises	>	50	p.)	:	200	entreprises.	60-70	adhérents.	
♦	PeYts	déjeuners	mensuels	(accueil	par	1	adhérent)	et	soirées	diversifiées	
♦	Nouveautés	depuis	2018	:	1ère	ma_nale	RTE,	1er	Quick	Business	Mee_ng	CCI/LOU,	1er	forum-soirée	
handicap	Boehringer,	1ère	commission	mobilité		
♦		Liens	avec	mairie	7ème,	CCI	et	Métropole	à	ac_ons	ciblées	
♦		Bureau	8	personnes	+	2	chargés	de	mission	à	anima_on,	communica_on,	plateforme	Internet	

	
REFLEXIONS	/	2020	…	suites	enquête	entreprises	
♦	Commissions	:	mobilité,	RSE,	urbanisme,	…	-->	équipe	dédiée	et	anima_ons	spécifiques	
♦	Gouvernance	et	animaYon	:	augmenta_on	anima_ons	et	services	adhérents,	ressources	

(www.cle7.fr)	



EN	BREF	
	
ü  Faire	connaître	:		

o  Une	offre,	un	support,	un	tarif	…	

ü  Faire	aimer	:	
o  Changer	les	représenta_on	d’un	mode	de	transport	
o  Faire	adhérer	aux	objec_fs	déplacements	durables	
o  …	

ü  Faire	agir	:		
o  Inciter	au	changement	de	comportement,	faire	essayer	
o  Accompagner	le	changement	
o  Fidéliser,	engager	les	u_lisateurs	actuels	
o  …	
	

ü  La	mobilité	point	d’entrée	pour	aller	plus	loin	…	
o  En	 projet	 d’autres	 groupes	 de	 travail	 au	 sein	 du	 CLE7	 :	 RSE,	 urbanisme,	 économie	 circulaire,	

biodiversité	
o  …	



Temps	d’échange	
QuesYons/réponses	
SuggesYons/proposiYons	
Retours	d’expérience	


