RONDREUX Laurence : s ans Conseilléere Emploi

4 avenue de Montélimar 26780 CHATEAUNEUF du RHONE

&
Laurence.rondreux@gmail.com 06-45-35-89-63

COMPETENCES TRANSVERSES

MAJ01/2020

Management QSE, organisation et animation de séminaires ; conception des supports de formation

e Mise en place de tableau de bord QSE par entité et consolidé pour la division : taux de service, profondeur de retard, réclamation
client, Colt de la non qualité, suivi environnemental suivi des accidents de travail

o Formation de QSE,accompagnement des juniors et conseils auprés des entreprises

e Gestion de projets : Etablissement du cahier des charges, Mise en place de modules spécifiques sur 'ERP SAGE X3 ; traitement
des NC, Gestion des réclamations clients

e Recrutement de personnel QSE en charge des sites de la division

e Validation des budgets QSE

e Mise en place validation et réalisation des plans de formation

e Prévention des risques psychosociaux

o Réalisation des entretiens individuels annuels

e  Sélectionner et organiser les formations QSE(habilitation électrique, Autorisation de conduite, SST, Manipulation extincteurs ...)

o Audits internes et tierce partie ; Etablissement et suivi de plan d’actions

Déc - Nov 2019- Janv 20 : Stage Conseillére Emploi-Formation au sein de ITERIM Qualité et Cellule Emploi Pierrelatte
De 2012 a juin 2019 : Responsable QSE de la division ESP du groupe NOVARC 26 Sites certifiés ISO 9001 : 2015

rassemblant 450 personnes Conception, Fabrication et vente internationale de produits de sécurité
SIBILLE FAMECA ELECTRIC Certifiee ISO14001 et SEGURINSABarcelone

SIBILLE OUTILLAGEdéclaration et autorisation rubrique 2940 et ISO 14001.

ELECTRO PJP-FAMECA : certifié ISO14001 et FAMECA ELECTRONIC - REGELTEX -ALROC -MOS -CSA

2004-2012 :Responsable QSE de SFE et Sibille Outillage entreprises du groupe NOVARC de la division ESP (80 personnes)
2003-2004 : Responsable qualité Proj'lsol (50 personnes) Etanchéité a Valaurie (26)

1997-2002 : Consultante qualité au sein de la société JPB conseils Auditrice tierce partie pour 'AFAQ

1995- 1997 : Responsable assurance qualité groupe Rampa (410 personnes sur 3 sites) BTP VRP et Génie civil

1991-1995 : Assistante / animatrice qualité chez STRATEGE consultants dans diverses structures, réalisation d’audits fournisseurs
dans le Nucléaire et BTP.

LANGUES INTERETS Poterie, la peinture sur soie et le travail de la laine, chorale Résounance
PERSONNELS Montélimar.
Chargée de la culture Gestion de I'école de musique (7 professeurs de
musique 110 enfants et adultes) et des bibliothéques enfants et adultes
sur la commune de Donzere (2001-2014)
Travail Saisonnier : laborantine en micro biologie chez BONGRAIN, été
1987-1988-1989

Anglais : lu écrit parlé

2018 : MASTER 2 QSE obtenu par VAE t1997 : E’XIpe{‘t. TRAVAUX QUALITE en travaux public et
2016 : Prise en main de l'outil bilan carbone par ~ avaux electriques

ﬁ 'ADEME P 1995 : Qualifiée 1.C.A., AFAQ

Ny 2012 : Secouriste au travail recyclage 2014 et ARKOPHARMA la rglatlon c;hent fournisseur interne
2016 1990 : BTS Agro-alimentaire Stage chez BONGRAIN
Etalonnage d’un appareil infra rouge
—— 1] Office
@i‘ @ Enquéte client. Logiciel SURVEYMONKEY
~Jo Développement modules : Non-conformité- Réclamation client- Reporting -

SR ERP X3
INFORMATIQUE




