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COVID-19 : Geose accompagne les entreprises du Pays de Redon 
dans leur reprise 
Le groupement d'employeurs Geose réunit une quarantaine d’entreprises de tous secteurs 
d’activité qui se partagent des salariés à temps partiel, principalement sur des fonctions 
administratives, RH, comptables, Qualité et Communication.  
 
Depuis le début du confinement, Lætitia GUTH, directrice de Geose, et son équipe 
maintiennent une écoute attentive auprès des entreprises du territoire afin de leur apporter un 
soutien, de répondre à leurs questions et de recueillir leurs besoins.  
Certaines entreprises adhérentes du groupement ont dû stopper leurs activités, d'autres ont 
réussi à les maintenir totalement ou partiellement. Mais pour toutes, aujourd’hui, la reprise se 
confirme et s’organise. 
 

Un poste de Chargé·e de mission “Reprise post-confinement" à temps partagé 
 
“Nous avons constaté que le retour du personnel dans les locaux, conditionné au respect des 
gestes barrières peut représenter un véritable casse-tête pour certaines entreprises.” explique 
Laetitia GUTH.  
C’est pourquoi Geose a créé un poste de Chargé·e de mission “Reprise post-confinement" à 
temps partagé afin d’aider les entreprises à se mettre en conformité avec leurs obligations.  
Son rôle est notamment de mettre en place des protocoles de reprise et de mettre à jour les 
documents obligatoires comme par exemple, le Document Unique d'Évaluation des Risques 
Professionnels ou l’affichage obligatoire. 
 

Des conseils gratuits en matière de gestion financière et ressources humaines 
 
Pour aller plus loin, dans l’esprit de solidarité du groupement d’employeurs, 2 membres du 
Conseil d’Administration de Geose ont décidé de soutenir les entreprises du Pays de Redon 
en proposant leurs conseils et un accompagnement gratuit sur 2 thématiques : 

• Le chômage partiel, les outils RH pour faire face à la baisse d’activité et la mise en 
place des gestes barrière.  

• Les finances et la gestion budgétaire, plus précisément la réalisation de prévisionnels 
de trésorerie, les relations avec les banques et les créanciers. 

 
“Notre priorité est de permettre aux entreprises de gagner du temps pour la reprise et 
de se recentrer sur leur cœur de métier” souligne Laetitia GUTH.  
 
  
 
  



COVID-19: Témoignage d’une entreprise adhérente de Geose 
 
Xavier PICHON, co-gérant de l’entreprise de plâtrerie SOPI, basée à Saint Nicolas de Redon 
:  
" Dès le lendemain de l'annonce du confinement, nous nous sommes mis à chercher des 
masques, du gel hydro-alcoolique, etc. Le coup de massue tombé, on s'est dit OK c'est dur 
mais il faut qu'on avance !  
Rapidement, nous avons commencé à travailler sur notre organisation pour l'adapter aux 
protocoles de sécurité (flux des personnels dans les bureaux et dans la zone 
d'approvisionnement, planning d'embauche toutes les 30 minutes, etc). qui évoluent de jour 
en jour. Il a fallu rédiger les process, mettre à jour les documents et l’affichage obligatoires etc. 
Pour nous aider à faire face à cette situation, je me suis beaucoup appuyé sur le réseau de 
Geose en profitant notamment des recommandations et bonnes pratiques partagées par un 
administrateur de Geose qui est par ailleurs, Directeur des Ressources Humaines d'un grand 
groupe industriel.  
Geose permet de mutualiser des compétences, pour se tenir à jour et faire évoluer ses 
processus. 
Aujourd'hui, je veux être optimiste. Comme on dit : même si on tombe, il faut remonter à cheval 
et se relever tout de suite !" 
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