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Bièvres, le 13 novembre 2019 
 

 
 
 

Procès-verbal de l’assemblée générale 

ordinaire du  

13 novembre 2019 
 

 
 
Pièce jointe : planches présentées en séance  
 
 
Lieu : Ratel – salle Vitez  

 

Déroulement de la séance :  

54 membres sont présents ou représentés (liste disponible au secrétariat). 

La séance débute à 20h24. 

La présidence de séance est assurée par Marc LABELLE. 

Le secrétariat est assuré par Guy de BEAUCORPS. 

Les diapositives présentées lors de la séance sont en annexe du procès-verbal. 

 

1 Mot de bienvenue du président 

Le président remercie les adhérents présents. Il précise l’ordre du jour puis donne la parole à 
la directrice. 

 

2 Présentation du rapport moral 2018-2019 

ESLB propose 22 activités, 8 culturelles et 14 sportives. 

La directrice commente l’évolution du nombre d’adhérents, du nombre d’activités, de la 
répartition des adhérents par activités, la pyramide des âges, la répartition hommes/femmes, 
la répartition des activités… 

La directrice fait le bilan de la plateforme de gestion Assoconnect. Il est positif car plus de 90% 
des adhérents sont enregistrés fin octobre. 

Il faut penser à trouver un organisme de gestion des feuilles de paie, car l’IFCPA n’assurera 
plus ce service dans deux ans. 

Concernant la gestion du personnel, la saison a été menée avec 25 salariés et 6 prestataires.  
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La directrice précise que l’association emploie un peu moins de 6 ETP, ce qui l’exonère de la 
mise en place d’un conseil social et économique. 

Ensuite, la directrice annonce les formations réalisées, les résultats sportifs enregistrés dans 
la saison, les expositions, animations, représentations, galas, stages, le partenariat avec la 
piscine La Vague, et la convention avec l’amicale laïque. 

Une adhérente demande s’il est possible d’ajouter un cours de stretching. La directrice répond 
que le soir, toutes les salles sont occupées.  

Le partenariat avec la piscine consiste en une réduction sur les entrées mais pas sur les cours. 

Le président propose de voter le rapport moral qui est adopté à l’unanimité. 

 

3 Présentation du rapport financier et du budget 

Le rapport financier 2018-2019 est présenté par Alain-Louis Mie, trésorier. 

3.1 Présentation du compte de résultat 
Le trésorier présente l’ensemble des produits et des charges. Le résultat de l’exercice est 
positif de 5468 euros. L’association n’a pas eu à subir des aléas négatifs au cours de la saison. 

3.2 Présentation du bilan 
Le trésorier commente le bilan au 31 août 2018. Il commente l’actif, ce que l’association 
possède : 37624 euros et le passif, ce que l’association doit : 26835 euros. Le solde est positif. 
La marge de manœuvre de l’association est de 11294 euros. 

Le président propose de voter le rapport financier. Il est adopté à l’unanimité. 

 

3.3 Présentation du budget prévisionnel 2019-2020 
Le trésorier présente les grandes lignes du budget prévisionnel élaboré en octobre 2019 après 
la clôture des comptes de la saison. 
 
Le président propose de voter le budget prévisionnel. Il est adopté à l’unanimité.  

 

4 La saison 2019-2019 
 
634 adhérents sont inscrits pour 659 inscriptions aux activités, 79 pour la culture et 585 pour 
le sport. La directrice décrit les activités sportives et culturelles ainsi que les nouveautés et fait 
un point sur ce qui marche bien et les ajustements réalisés depuis la rentrée.  

Il faut penser à trouver un organisme de gestion des feuilles de paie, car l’IFCPA n’assurera 
plus ce service dans deux ans. 

 
 
 
. 
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Il faut penser à actualiser le règlement intérieur qui date de la MJC. 
 
La réfection du gymnase va entrainer une modification de l’activité de l’association à partir 
de la saison 2021 – 2022.  
 
Ines Caussin propose de faire installer un mur d’escalade. Une étude va être menée pour 
déterminer le lieu d’installation et la cohabitation avec les activités existantes. 
 
Il est demandé à l’association de réfléchir à la mise en place de sponsoring pour compenser 
une éventuelle baisse des subventions. 
 
Il faut aussi sensibiliser les adhérents à avoir une attitude écoresponsable (bannissement du 
plastique, emploi de gourdes, …). 
 

5 Renouvellement des membres du CA 
 
Isabelle Leclère, Ines Caussin, et Alain-Louis Mie sont renouvelés à l’unanimité. 
Olivier Paradeis est élu administrateur à l’unanimité. 
 

6 Date du prochain conseil d’administration 
 
Le prochain CA aura lieu le 3 décembre 2019 à 20h45. 
 

7 Clôture 
 
Magali Errecard présente le projet « génération 2024 » destiné à mettre en avant les valeurs 
du sport et de l’olympisme. Une présentation sera faite à la prochaine réunion de bureau. 
 
Le président remercie la directrice et Anne-Marie pour leurs contributions au fonctionnement 
de l’association et clôture la séance à 22h18. 
 
Un verre est proposé aux participants. 
 

 

 
- :- :- :- 

 

 

 

Le Président  Le Secrétaire 

     

Marc LABELLE  Guy de BEAUCORPS 
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Rapport moral 2018-2019
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22 activités

8 

culturelles
14 

sportives
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Stage Peinture acrylique

• ParKour garçons et filles

• Gym agrès loisirs et danse

• Pass gym (1 cours yoga en + 
mardi matin)

• TKD

• Sophrologie

Rapport moral 2018-2019
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 Plateforme de gestion Assoconnect (gestion base données, 

inscriptions, comptabilité, site internet….)

 Fin octobre : plus de 90% adhérents étaient enregistrés (comptabilité et base à 

jour mi-octobre)

 A permis à notre nouvelle assistante de se familiariser rapidement

 IFCPA

 Mise en place Prélèvement à la Source (PAS)

 Achat matériel fin saison (Pass Gym et TKD + ordinateur secrétariat)

 Gestion personnel

 25 salariés + 6 prestataires saison

 Départ début janvier 2019 d’un prestataire agrès/trampoline  suppression

cours trampoline + remplacement très difficile sur cours samedi matin (salariés 

selon leurs disponibilités, bénévoles……)

 1 Rupture conventionnelle (professeur danse) fin de saison

 Conseil Social et Economique (CSE)  reprise des ETP sur 3 ans et mise en place 

tableau pour contrôle mensuel

Rapport moral 2018-2019



Assemblée  Générale ELSB 13 Novembre 2019 9

FORMATIONS

Pilates (X2) pour Nasser Kiathi

Excel intermédiaire pour Anne-Marie

Résultats

TKD : médaille or et argent au 

championnat départemental

Agrès 2 équipes en ½ finale 

dont Equipe N8 finale jeunes

6ème dan Lydie Moraira

Rapport moral 2018-2019
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Expositions

Atelier aquarelle

Animations

PO Judo adultes

Teste ton sport

Restez en forme

Ateliers ouvert 

Méditation 

Séances découverte 

agrès/parkour CP/CE1 

(APE)

Amène ton copain

Représentation 
et Galas

Théâtre

Représentation et 
Galas

Rapport moral 2018-2019

Stages

Feldenkrais

Programme M.B.S.R 

(méditation de pleine 

conscience)

Yoga pour ados

préparation aux examens

Théâtre ados avec Mickaël 

Hirsch (Festival Rire Soleil)

Théâtre ados et enfants 

TKD

Gymnastique agrès/parkour
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Partenariats

Piscine La Vague

(en moyenne 60 à 70 demandes)

Convention

Amicale Laïque pour 

accompagnement aux 

activités ELSB

Rapport moral 2018-2019
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Rapport financier
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Compte de résultats 2018-2019 
(Produits)

Programme 
Méditation pleine 
conscience

Produits
Budget 

prévisionnel 

2018-2019

Saison 2018-

2019

Ateliers 139 000 141358,94
Stages 3000 8102,00
Recettes diverses (justaucorps) 400 225,00
Adhésions 13 000 13820,00
Licences et passeports adhérents 4500 4352,00
Prestation de service (mise à disposition intervenants ELSB écoles) 560,00

Total produits adhérents 159 900 168417,94
Subvention Mairie 52 000 52000,00
Subventions autres 1 000 682,00

Total subventions 53 000 52682,00

Produits financiers 400 419,51

Produits exceptionnels 1401,67

Total produits 213 300 222921

Compte de Résultats 2018-2019

Assemblée  Générale ELSB 13 Novembre 2019
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Compte de résultats 2018-2019 
(charges)

Achat matériel fin de saison = matériel 
fitness + matériel protection TKD + 
ordinateur pour Joëlle

Augmentation fiche paye de 
13€ à 15€

Frais formation salarié remboursé par 
Uniformation

Intervenante danse

Dont montant prime retraite brut = 
3416€ + indemnités CP = 429€

y compris charges prime retraite

Programme Méditation 
pleine conscience

Assemblée  Générale ELSB 13 Novembre 2019

Charges
Budget 

prévisionnel  

2018-2019

Saison 2018-

2019

Fournitures Entretiens et Petits Equipements 188 2042,71
Matériel Pédagogique 500 2346,54
Fournitures Administratives 500 732,68
Achat marchandises (justaucorps) 0 0
Petits logiciels et Maintenance 0 161,94
Abonnement logiciel 740 679
Assurance (MAIF) 3500 2989,37
Divers + Frais Coupons Sports - Chèques Vacances 100 90,65
Intervenants 25 600 28500,25
Honoraires 3744 4112
Rémunérations intermédiaires (avocat) 0 0
Cadeaux 0 0
Voyages et Déplacements 1000 253,92
Manifestations (Gala fin d'année, expositions…) 900 475,19
Réceptions 100 98,76
Frais postaux 200 279,99
Télécom / internet 648 661,66
Frais bancaires 180 161,4
Licences et Passeports 5 500 4657,65
Inscription championnats et défraiements juges 900 1091

Achats charges externes 44 300 49 335
Formation Uniformation 3000 2406,3
Formation Salariés et autres 500

Formations 3 500 2 406
Rémunération du Personnel 122 000 128 000

Indemnités rupture conventionnelle 300
Charges Sociales 39 000 37 263

Prime Retraite (Mai 2019) 4 500

Dotations aux amortissements 0 63
Charges exceptionnelles 85

Total charges 213 300 217 453

Résultat 0 5 469
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Rapport financier Saison 2018-2019



Assemblée  Générale ELSB 13 Novembre 2019
16

Rapport financier
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Budget prévisionnel 2019-2020 (Produits)

Produits
Saison 2018-

2019

Budget 

prévisionnel 

2019-2020
Ateliers 141358,94 139500
Stages 8102,00 3000
Recettes diverses (justaucorps) 225,00 0
Adhésions 13820,00 13000
Licences et passeports adhérents 4352,00 4500
Prestation de service (mise à disposition intervenants ELSB écoles) 560,00

Total produits adhérents 168417,94 160000,00
Subvention Mairie 52000,00 52000
Subventions autres 682,00 900

Total subventions 52682,00 52900,00

Produits financiers 419,51 400,00

Produits exceptionnels 1401,67

Total produits 222921 213300

BUDGET PREVISIONNEL 2019-2020
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Budget prévisionnel 2019-2020 (Charges)

Charges
Saison 2018-

2019

Budget 

prévisionnel 

2019-2020

Fournitures Entretiens et Petits Equipements 2042,71 2030
Matériel Pédagogique 2346,54 1550
Fournitures Administratives 732,68 900
Achat marchandises (justaucorps) 0 0
Petits logiciels et Maintenance 161,94 0
Abonnement logiciel 679 660
Assurance (MAIF) 2989,37 3000
Divers + Frais Coupons Sports - Chèques Vacances 90,65 0
Intervenants 28500,25 22000
Honoraires 4112 4500
Cadeaux 0

Voyages et Déplacements 253,92 1000
Manifestations (Gala fin d'année, expositions…) 475,19 200
Réceptions 98,76 100
Frais postaux 279,99 300
Télécom / internet 661,66 700
Frais bancaires 161,4 170
Licences et Passeports 4657,65 4900
Inscription championnats et défraiements juges 1091 600

Achats charges externes 49 335 42 610
Formation Uniformation 2406,3 2500
Formation Salariés et autres 1500

Formations 2 406 4 000
Rémunération du Personnel 128 000 130 000

Indemnités rupture conventionnelle 300

Charges Sociales 37 263 36 500
Dotations aux amortissements 63 190

Charges exceptionnelles 85

Total charges 217 452 213 300

Résultat 5 469 0

Achat mini-trampo, modules 
parkour + plastrons TKD

Formation Pilates salarié avec 
demande aide Uniformation + 
formation juges agrès et jeune 
entraîneur
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Saison 2019-2020
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Saison 2018-2019 : 1er bilan

 Bénévoles et salariés répartis en une dizaine
de stand afin de répondre aux questions et
inscriptions
 Certaines activités (Danse et EDS) inscription

uniquement à la journée des associations

 Campagne d’inscriptions en ligne et au secrétariat à 
partir du 3 septembre 2019
 Pour les agrès et le parkour à partir du 27 août gestion en

direct par le secrétariat pour la répartition dans les différents
groupes
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634 
adhérents

665 activités

Animations
Séances
Fitness 

vacances

10 
culturelles

13 
sportives

23 activités

Nouveautés
o Atelier 

photographie
o Stages artistiques
o Méditation pleine 

conscience
o Atelier couture 

adultes débutant

585 sport

79 Culture

Saison 2019-2020 : 1er bilan



22

1er Bilan 2019-2020

Agrès
Parkour
Théâtre

Badminton
Boxe française

Yoga

TKD
Peinture 
enfants

Atelier 
photographie 

avec 
Véronique 

Oudot

Modèles 
vivants

Pastel à sec
Trampoline

Assemblée Générale 13 Novembre 2019Assemblée  Générale ELSB 13 Novembre 2019
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1er Bilan 2019-2020

Ajustements 
rentrée

Agrès
Parkour
Théâtre

Badminton
Boxe française

Pass gym et Yoga

Yoga : dédoublement 
créneau mercredi 
soir + stages WE 
et/ou vacances

Nouveau créneau 
Parkour mercredi 

AP

Limitation 
nombre 

personnes 
Badminton = 24

Trampoline
PO avant les 

vacances Toussaint 
 4 nouvelles 

inscriptions

Assemblée  Générale ELSB 13 Novembre 2019
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Partenariats

Piscine La Vague 

(modifications tarifs)

Convention

Amicale Laïque pour 

accompagnement aux 

activités ELSB

Saison 2019-2020 : 1er bilan

Fonctionnement

24 salariés

6 prestataires saison

Bénévoles CA et bureau

Site internet

Refonte du site
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 Demandes subventions 2020

 IFCPA

 Cahier des charges à établir en vue étude pour cabinet comptable 
 Etudes différentes solutions

 Projets 2019-2020

 Mise à disposition intervenant journée du patrimoine
 EMB (classe harpe) et section théâtre enfants

 Centre de loisirs stage découverte parkour

 Stages yoga sur différents thèmes

 Organiser soirée(s)couture pour les fanions FDP (si opération renouvelée)

 Formation

 Jeunes bénévoles : juge et entraîneur (brevet fédéral) UFOLEP

 Salariés : 2 formation Pilates et gym posturale + formation visibilité 
réseaux sociaux (Facebook et Instagram)

 Règlement intérieur ELSB

 Nouveau plan comptable à partir du 1er janvier 2020 = plan 

comptable associatif identique au plan comptable général

 2 types de comptes 756000 (756100 et 756200 permettant de
distinguer deux types de dons (sans contrepartie et avec
contrepartie)

« projets » 2019-2020 (1)

Assemblée  Générale ELSB 13 Novembre 2019
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 Rénovation et extension gymnase (gestion salariés et des adhérents)

 Conseil aménagement nouvelle salle

 Nouvelle organisation pour 2021-2022 pour section agrès et 
parkour
o Créneaux tous les soirs

o Nouvelle équipe ? 

o Stage pendant les vacances 

o Coordinateur agrès/parkour ??

 Activités

 Pass gym 2020-2021

o cours pendant les vacances = pool intervenants spécifiques

o cours en petit groupe (max 5)

o Tarifs différents

 Danse : gala

 Conséquences éventuelles en terme nombre salariés ETP (mise en 
place CSE)

Saison 2019-2020 : projets et réflexions (2)
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 Actions sponsoring 

 Pourquoi ? 

o Baisse subvention éventuelle, achat matériel

 Quelle est notre visibilité pour des partenariats éventuels ? 

o Présence réseaux sociaux

o Petit film présentation association

o Evènements

 Mieux informer sur la possibilité pour l’association de recevoir 
des dons (autre que l’adhésion)

 Actions écoresponsables

 Plus de vaisselle en plastique à partir du 1er janvier 2020 (Eco
gobelets)

 Bouteilles plastiques : eau aromatisée dans de grands
récipients ?

 Inciter les adhérents à prendre des gourdes réutilisables (inox)

 Goûters

o Achat en vrac ?? Gâteaux maison ??

Saison 2018-2019 : projets et réflexions (3)
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Mandats à terme

Isabelle Leclère

Ines Caussin

Alain-Louis Mie
.

2 postes vacants

Election membres CA

Candidatures CA

Olivier Paradeis
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