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Le mot du président,

2020 est une année qui a fort bien débuté pour la CPCB.
2020 est l’aboutissement de plus de deux années de travaux 
collaboratifs pour revisiter l’expression de nos valeurs, notre 
organisation et nos processus, nos engagements auprès de nos 
membres, de nos partenaires, entreprises et institutionnels.
Deux années au cours desquelles, l’ensemble de nos membres a mis en 
commun son engagement, ses motivations, ses di�érences pour devenir 
la première association loi 1901 de France à obtenir la « Certification 
Engagements de Services » délivrée par l’AFNOR, sous l’œil attentif de la 
Direction Générale des Entreprises.

L’évaluation externe passée avec succès mi-janvier 2020, nous a permis de franchir l’ultime étape de 
certification sans aucune non-conformité ou action corrective.
Nous avons donc abordé 2020 avec de nombreux projets concrets pour favoriser l’accès aux 
compétences de conseil de notre territoire et ainsi toujours mieux satisfaire nos clients, les entreprises, 
sources de richesse et de développement.

Comme tous nos partenaires, nous avons été arrêtés net dans notre élan. L’essentiel de notre énergie 
se redirige pour développer encore plus l’accompagnement de nos clients et partenaires avec les 
outils de la dématérialisation : visioconférences, prise en main à distance d’outils numériques, … et 
a�ronter des problématiques sans précédent, en nature comme en ampleur.

La situation nécessite que nous levions de nombreuses barrières dans nos modes de fonctionnement 
et de communication afin de garder la qualité des relations « intuitu personae », base de notre valeur 
ajoutée, tout en respectant des distances de sécurité très supérieures à un mètre.

A l’heure de la réalisation de cet annuaire, il serait irresponsable de préjuger des conséquences de 
cette situation. Cependant, vous trouverez dans les pages suivantes quelques informations sur les 
membres accrédités de notre Chambre Professionnelle qui accompagnent quotidiennement les 
entreprises privées et publiques de Bourgogne dans leurs projets de croissance et parfois, comme 
aujourd’hui, dans les situations de crise.

Michel COURTAY
Président de la Chambre Professionnelle du Conseil de Bourgogne
Administrateur de la Fédération Nationale des Chambres 
Professionnelles du Conseil
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Classification des consultants par compétences

LÉGENDE DES COMPÉTENCES
01 Accompagnement de dirigeants, coaching managérial  02 Management des Ressources Humaines  
03 Communication, Evénementiel & Relations Publiques  04 Stratégie, Politique et Développement 
des Organisations  05 Création, Reprise, Valorisation & structurations d'entreprise, Conseil en 
franchise  06 RSE, Qualité, Hygiène, Sécurité et Environnement  07 Systèmes et Technologies de 
l'information  08 Commercial & Marketing  09 Portage salarial  10 Optimisation de la performance 
opérationnelle et de la rentabilité financière

Ceci est une classification de nos consultants par compétences. Vous trouverez les 
coordonnées détaillées de chacun dans les pages suivantes où ils sont classés par activité 
principale, signalée ci dessous en orange.

01 - 02
01 - 04
01
06
01 - 02
01 - 04 - 10
04
06
01
04 - 07 - 10
07
04
07
01 - 02
02
02
01 - 06
05
03 - 08
01 - 04
01 - 02 - 04
01 - 08
01 - 02
01 - 08
09
01 - 02 - 06
04 - 05 - 08
03 - 08
06
04 - 06 - 10
01 - 02 - 04

Pascal BOISSON AFM CONSULTANT  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Cristina BRUN CC CROISSANCE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Gilles CAILLET CODIR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Stéphanie CHEVALIER LOPEZ SCL QUALITÉ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Stéphanie CONSTANT ALBORADA & CO  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Jérôme CHIMENE HANJIN SAN  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Michel COURTAY AURA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Bertrand COUTURIER ORILYS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Solange de MESSIERES COHEVOL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Philippe FERBUS VPS FINANCE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Tony GALMICHE INFOSAÔNE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Claire GRASSI CLAIRE GRASSI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Franck HISSBACH E-ZBAC CONSEIL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Elie HUMBEY RESSOURCES & CHANGEMENT  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Lionel LORINCZ LIONEL LORINCZ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Sophie MANDIGOUT SOPHIE MANDIGOUT  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Fabrice MICHEL PROTECNIC CREATIS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Caroline MORIZOT CM ENTREPRISE CONSEIL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Thierry MOYÉ DC PILOT  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Julie NAUDIN PARALLÈLE CONSEIL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Nathalie PERRIN RH PARTNERS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Guillaume PETITJEAN 1ÈRE GACHETTE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Marie PICHOT CHRETIEN ACCORDS RH  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Serge PIFFAUT MARED CONSULTING  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Claude PROST RH SOLUTIONS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Jean-Philippe PRUNIER DRH & ASSOCIÉS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Christophe RABOTEAU WIKANE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Sandrine RIGER L'AGENCE - LA BRUNE AVENTURE COMMUNICATION  . . . . . . . . . .  
Guillaume ROBERT AEQUALIS PRÉVENTION  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Corinne STRAUSS CORINNE STRAUSS CONSEILS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Isabelle VERMEULEN VIF & REACTIF  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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Accompagnement de dirigeants, coaching managérial

Management des Ressources Humaines

Communication, Evénementiel & Relations Publiques 

Stratégie, Politique et Développement 
des Organisations 

Création, Reprise, Valorisation & structurations 
d'entreprise, Conseil en franchise 

RSE, Qualité, Hygiène, Sécurité et Environnement 

Systèmes et Technologies de l'information

Commercial & Marketing

Portage salarial

Sommaire activités principales
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01 Accompagnement de dirigeants,
coaching managérial

Accompagnement des dirigeants - coaching managérial
Accompagnement des dirigeants - Copilotage d’entreprise - 
Développement stratégique des entreprises
Grâce à 25 ans d’expertise en direction d’entreprises et à une 
méthodologie très opérationnelle (LES 16 MARCHES), Jérôme 
CHIMENE accompagne les dirigeants de PME dans leurs projets 
de restructuration. La remise à plat de la stratégie permet 
d’identifier les principaux leviers de progrès avant leur intégration 
dans l’ADN de l’entreprise et leur activation opérationnelle. Les 
e�ets sont garantis : gains de sérénité et d’e�icacité.

Jérôme CHIMENE
2, rue des Violettes

21 110 IZEURE
Tel 06 15 19 57 70

contact@hanjin-san.fr
www.hanjin-san.fr

Alignement stratégique et opérationnel – Cohérence
Pertinence – E�icacité – Conduite du changement

linkedin.com/in/
jeromechimene

Accroître votre compétitivité grâce au 
levier des compétences de vos managers.

Au sein d'un contexte de transformations 
profondes, créer de la valeur se complexi-

fie. Dans ce même contexte,  les rôles des managers évoluent 
considérablement. C’est, autre autres, pour ces deux raisons qu’ 
il est nécessaire d’établir un plan de développement des 
compétences des managers.
Alborada & Co vous accompagne en donnant du sens entre 
votre stratégie globale et le plan de développement des 
compétences, tout en renforçant la collaboration au sein de vos 
équipes en combinant une approche individuelle & collective.

#ingénieriedescompétences
#organisationapprenante

#ingenierieformation #AFEST

Stéphanie CONSTANT
ALBORADA & Co

28 rue des Marcs d’Or, 21000 Dijon
Tel 06 60 42 35 54

s.constant@alborada-competences.fr
www.alborada-competences.fr

Réanimateur d’esprit d’entreprise. 
Sens - Valeurs - Engagement - 
Reconnaissance

Coacher une personne, une équipe ou une organisation a du 
sens si vous avez la conviction profonde qu’une performance 
collective durable s’obtient en s’appuyant avant tout sur les 
motivations profondes de chacun et sur le partage d’une 
ambition collective. Si c’est le cas, travaillons ensemble et 
faisons de votre vision à 3 ans, une réalité atteignable.

Gilles CAILLET
20 Boulevard Montaigne

21000 DIJON
06 17 45 43 95

contact@coachdudirigeant.fr
www.coachdudirigeant.fr

Conseil en approche écosystémique des organisations
Coach professionnel certifié
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01 Accompagnement de dirigeants,
coaching managérial

Parallèle Conseil accompagne le Secteur Public dans leurs 
transformations organisationnelles, managériales et humaines, 
dans les domaines suivants :
• Conseil en organisation de service : fusion d’organisations, 

mutualisation d’activités, réorganisation de service
• Accompagnement managérial : formations à la posture mana-

gériale, co-développement professionnel, coaching individuel
• Mise en place de techniques innovantes d’accompagnement

social et professionnel 

Julie NAUDIN
15 rue du Bas

21 360 Veuvey sur Ouche
06 18 91 44 02

julie.naudin@parallele-conseil.fr

Transformation organisationnelle,
accompagnement managérial, co-développement,

coaching, innovation sociale

Au service du dirigeant                     
• Conseil en stratégie commerciale et organisation :  
• La compétence et l’œil extérieur
• Formation personnalisée du dirigeant:  
• L’expérience et le savoir-faire
• Coaching du dirigeant:                                                                                
• La bienveillance et l’accompagnement 

Serge PIFFAUT
8 rue des tonneliers
71100 CHALON S/S

06 11 70 75 62

serge.pi�aut@sfr.fr

Accompagnement du dirigeant

Le facteur humain est la clé de la réussite de votre entreprise.
Notre objectif : Mettre à  votre service notre expertise selon vos 
besoins spécifiques en accompagnement au changement et en 
développement de votre potentiel et de celui 
de vos équipes.
Coach certifié ICF, praticien PNL, diplômée 
en psychologie des organisations

Coaching individuel, Cohésion d’équipe, Codéveloppement,
Conseil en management, Formation

Solange de MESSIERES
10 rue Mialet

21 410 MALAIN
06 34 69 97 19

sml@cohevol.fr
www.cohevol.fr
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Cabinet de Conseil et Formation en 
Ressources Humaines

• Diagnostic stratégique et construction de 
projet d’entreprise

• Audit d’organisation, Audit des pratiques RH, Audit des 
pratiques de management

• Accompagnement à la construction des outils RH et de 
Management

• Étude et et gestion des emplois et de la formation dans 
divers secteurs professionnels

• Accompagnement à la reconversion professionnelle
• Coaching professionnel de dirigeants
• Formation RH et Management

Pascal BOISSON
6 rue Moscazzano

21110 AISEREY
03 80 29 76 39 - 06 14 47 56 23

boisson.pascal@wanadoo.fr
https://afmconsultant.wordpress.com

Audit, Études en organisation,
Management RH

Parce que le monde bouge de plus en plus vite, tant au 
niveau réglementaire, normatif, comportemental..., 
j'accompagne les organisations qui ont du mal à 
concilier les besoins économiques avec la réalité sociale 
de l’entreprise, à optimiser leurs politiques RH, leurs 
pratiques managériales en fonction des enjeux 
économiques du moment.

Lionel LORINCZ
22, rue des Vignes

21600 OUGES
06 11 19 90 65

lionel.lorincz@wanadoo.fr

Accompagnateur & Formateur en optimisation des organisations.
"Dynamique clients" (Internes & externes)

linkedin.com/in/
lionel-lorincz-6136b165

Depuis 2003, prévention des risques psychosociaux « aux 
bénéfices conjoints des entreprises et des personnes ».
En soutien des directions pour articuler PERFORMANCE et QVT.
Interventions en situation critique ou dégradée pour vous 
aider à garantir la pérennité de vos projets.
Supervision de consultants confrontés à des situations de 
crise ou ayant des di�icultés à réaliser leur contrat (qu’il 
soient dans di�érents registre financiers, logistique, rh,…)
Supervision et coaching de représentants du personnel 
(élus CSE, CHSCT)

Elie HUMBEY
11 rue Marcel Cerdan

21800 CHEVIGNY SAINT SAUVEUR
06 62 64 10 32

www.ressources-et-changement.com

Stratégie, organisation & management commercial
Accompagnement et formations

02 Management des
Ressources Humaines
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Depuis 15 ans auprès de managers et de leurs équipes, en lien de 
la stratégie d'entreprise, j'accompagne les conditions de coopéra-
tion optimums à tous les niveaux hiérarchiques. Les profession-
nels développent leurs pratiques de la relation interpersonnelle 
métier et de l'intelligence collective. Leur performance globale 
s'améliore.
Aujourd'hui, c'est une Haute Qualité du Lien qu'ils développent, 
pourquoi pas vous ? 

Sophie MANDIGOUT
36 avenue Raymond Poincaré

21000 DIJON    
+33(0)3 80 36 60 57 

+33 (0)6 88 43 49 86

sm@mandigout-rh.fr
www.mandigout-rh.fr

linkedin.com/in/
sophie-mandigout-07b38076

coopération, relation, gestion de conflit
organisation du travail, médiation

Conseil en Ressources Humaines
Accompagnement managérial

Cabinet de conseil RH, d'accompagnement managérial et de 
coaching professionnel, nous sommes spécialiste de la mise en 
croissance de l'humain.
Faites le choix novateur d’un partenaire solide, opérationnel et 
audacieux qui partage l’enjeu de votre réussite dans le temps.

Marie PICHOT -CHRETIEN
3bis rue de la Planchotte

21120 MARCILLY SUR TILLE
06 86 61 22 35

contact@accordsrh.com
www.accords-rh.fr

Près de 30 ans d’expérience dans le conseil en ressources 
humaines et management. Nos domaines d’intervention :
• Le recrutement
• La gestion des carrières pour favoriser la mobilité et développer les

compétences : évaluer les compétences, détecter les potentiels, 
former et coacher vos collaborateurs, les accompagner dans leur 
projet professionnel

• Le conseil RH : réaliser un diagnostic d’entreprise en organisation et GRH,
accompagner les équipes dans la mise en place des actions décidées.

Nathalie PERRIN
2 rue Galoche
21000 DIJON

03 80 50 94 65 – 06 87 83 67 28

nperrin.dijon@rh-partners.com
www.rh-partners.com

Recrutement, évaluation des compétences et des potentiels,
coaching, conseil GRH

02 Management des
Ressources Humaines
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« Mon expertise au service de votre performance »
• Conseil et accompagnement des dirigeants  dans leurs projets 

d’évolution organisationnelle ou structurelle ; Optimisation des 
organisations ;

• Élaboration et animation de séminaires personnalisés de 
direction (COMEX, CODIR) pour renforcer la cohésion 
d’équipes (team -building) ; développer et partager le 
leadership pour une gouvernance e�iciente ;

• Formation et coaching des managers (manager coach) ;
• Diagnostics – audits organisationnels RH ;
• Assistance et accompagnement des personnes dans leur 

projet d’évolution professionnelle (individuel ou collectif) ;
• Mise en place de politiques et d’outils RH (GPEC, Plan de 

développement des compétences, Entretiens professionnels, 
Communication, Mobilité…)

Isabelle VERMEULEN
44, rue Claude DESCHAULT

21380 Asnières les Dijon
06 18 11 14 81

vif-et-reactif@sfr.fr
vermeulen.isabelle@neuf.fr

www.vif-et-reactif.fr

Prestations de service stratégique ou opérationnel. Accompagnement des personnes dans leur projet professionnel
Actions de formation en management

Audit RH, RPS, TMS, GPEC, RSE

DRH & Associés, créé par JP PRUNIER en 2007, s’est positionné 
sur l’accompagnement du changement en organisation. Il 
fédère 10 consultants, et intervient aussi comme organisme de 
formation.
Le management est au coeur de ses interventions. Des missions 
de santé au travail lui sont confiées.

Jean-Philippe PRUNIER
170 avenue Jean Jaurès

21000 DIJON
03 80 52 08 01 - 06 72 22 42 33

jphprunier@neuf.fr
www.drh-associes.com

02 Management des
Ressources Humaines
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03 Communication, Evénementiel
& Relations Publiques

marketing et communication pour entreprises dynamiques

Conseil et Accompagnement en 
Stratégie de développement marketing 
et communication Pilotage opération-
nel de votre communication globale
Branding : stratégie de marque Sandrine RIGER

LBA Centres d’A�aires
10 av Foch - Im Mazarin

21000 DIJON
06 84 52 15 24

direction@lagence-lba.com
www.lagence-lba.com

www.la-brune-aventure.com

Stratégie, Marketing, Communication

Agence de communication multicanal
Création de marques, logos et chartes 
graphiques
Création tous supports de communi-
cation (print & web)
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04 Stratégie, Politique 
& Développement des Organisations

A travers la Définition des orientations stratégiques, 
l’Organisation des structures productives, le Sourcing de 
composants haute technologie, l’Optimisation de la 
performance de vos équipes, AURA favorise la parfaite maîtrise 
de la croissance de votre valeur ajoutée, donc le développe-
ment pérenne de votre activité.

Michel COURTAY
26 rue de la Fontaine Billenois

21000 DIJON
03 80 42 10 47

mcourtay@aura-conseil.com
www.aura-conseil.com

Stratégie. Optimisation des organisations.
Accompagnement des projets de développement

C.C.Croissance intervient auprès des entreprises et établisse-
ments publics. Nos interventions en conseil, coaching et 
formation nous permettent de proposer des solutions uniques 
et adaptées afin de concilier pérennité de l’entreprise et 
développement du capital humain.
Nous intervenons en création, croissance interne ou externe, 
transmission-reprise ou en situation de di�iculté. C.C.Croissance 
a développé une démarche spécifique dédiée aux PME.

Cristina Brun
2 rue Maurice Chaume

21000 DIJON
03 80 31 76 99 - 06 98 24 52 94

www.cccroissance.fr

Stratégie, Innovation,
 Organisation, Management.

Nous accompagnons les entreprises. Notre expérience terrain 
et notre vision globale de cadres dirigeants, nous permet de 
proposer une démarche adaptée aux besoins des PME.  
Vous souhaitez réussir votre transformation lors de la mise en 
place d’un nouveau logiciel, évaluer les résultats de votre 
stratégie, améliorer votre performance, intégrer une acquisition, 
rentabiliser une démarche RSE, mener un projet impliquant des 
filiales à l’international ? Parlons-en.

Philippe FERBUS
10, rue M.H. Vieira da Silva

21000 DIJON
06 22 04 22 43

pferbus@vpsfinance.com
www.vpsfinance.com

Pilotage – Gestion – Organisation – Transformation
France & International, Industrie & Services - RGPD
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Claire GRASSI
14 rue du Dauphiné 

21121 Fontaine les Dijon 
06 87 70 72 39

claire@clairegrassi.fr
www.clairegrassi.fr

Conseil et accompagnement stratégique

Claire Grassi vous aide à décoder et à anticiper un environne-
ment marché peu visible et imprévisible. Elle vous donne des 
clés pour atteindre plus vite et plus e�icacement vos objectifs et 
accompagne les équipes dans la mise en œuvre des solutions. 
Elle met en place dans l’entreprise des outils simples, facilement 
exploitables bien après sa mission.

Wikane accompagne depuis 20 ans des PME pour leur assurer 
un développement fort et durable en travaillant sur la 
Stratégie, la Finance, le Commercial, le Marketing et 
l’Organisation.
Nous intervenons en croissance interne ou externe, mais aussi 
sur la cession ou transmission.
Rencontrons nous 1 H pour en discuter

Christophe RABOTEAU
06 10 30 78 78

christophe.raboteau@wikane.com
www.wikane.com

Stratégie de Développement des PME

ACCÉLÉRATEUR DE CROISSANCE DES PME

04 Stratégie, Politique 
& Développement des Organisations
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05 Création, Reprise, Valorisation &
structurations d'entreprise, Conseil en franchise

• Conseil en création et en développement d’entreprise en 
Franchise «devenir franchiseur ou devenir franchisé»

• Conseil en communication Media & Événementiel
Membre du Collège des Experts de la Fédération Française de la 
Franchise - Membre du Réseau Bourgogne Entreprendre, organisme 
de formation agréé

Caroline MORIZOT
4, rue du Moulin

21700 NUITS-ST-GEORGES
03 80 305 287 - 06 08 842 607

caroline@cmfranchise.com
www.cmfranchise.com

ENTREPRISE
CONSEIL

Conseil en création et 
développement d’entreprise en franchise
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Nos domaines d’intervention
• Accompagnement ISO 9001 (qualité), ISO 45001 (sécurité), 

document unique, ISO 14001 (environnement), Bilan Carbone 
et BEGES-r.

• Diagnostics ISO 26000 (RSE ou Développement durable) et 
assistance à l’obtention de labels et référentiels RSE : 
Ecovadis, LUCIE, AFAQ, E-engagé, … .

Orilys® vous accompagne dans vos demandes de financement 
pouvant aller jusqu’à 70% d’aide financière.

Bertrand COUTURIER
9 rue des Grands Jardins

58000 NEVERS
06 77 60 04 94

bcouturier@orilys.fr
www.orilys.fr

Ingénierie ; Environnement ; RSE ; Economie circulaire

Conseil et formation pour les boulangers, restaurateurs, 
charcutiers… sur la réglementation en hygiène alimentaire / HACCP
• Audit, suivi, mise en place du Plan de Maîtrise Sanitaire, 
• de l'HACCP et du Label Hygiène d’SCL Qualité
• Agrément Sanitaire
• Plan de laboratoire
• Analyses microbiologiques

Stéphanie CHEVALIER LÓPEZ
MOF - expertise en sécurité alimentaire

98 B rue de jouvence
21000 Dijon

06 82 94 91 14

contact@sclqualite.com
www.sclqualite.com 

www.facebook.com/
sclqualite

Métiers de bouche, Hygiène Alimentaire, HACCP, 
Agrément sanitaire, prévention des risques professionnels

Fabrice MICHEL
1 Avenue d’Hanover

89300 JOIGNY
06 75 21 56 76

fmichel@protecnic-creatis.fr
www.protecnic-creatis.fr

PROTECNIC CREATIS regroupe des consultants associés qui 
composent une équipe pluridisciplinaire réalisant des missions 
de coaching, formation, conseil et audit.
Notre philosophie se décline autour des valeurs fortes suivantes 
:
Une écoute et une analyse préalables du contexte et des 
besoins / Des actions constamment orientées vers la recherche 
de l’e�icacité / Des interventions au rythme souhaité par 
l’organisme / Des compétences reconnues.

Qualité, hygiène, sécurité, environnement
Coaching individuel et Coaching d’Equipe, stratégie, management

06 RSE, Qualité, Hygiène,
Sécurité et Environnement
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Accompagnement des démarches d’amélioration continue des 
entreprises en Qualité, Environnement, Hygiène et Sécurité, et 
Responsabilité Sociétale des Entreprises.

Savoir faire particulier : Accompagnements RSE, achats 
responsables, évènements responsables

Corinne STRAUSS
1 55 avenue Victor Hugo

21000 DIJON
06 14 67 39 18

Qualité - Environnement
Hygiène et sécurité - RSE

Nos objectifs : sécuriser la responsabilité du dirigeant en matière de prévention des risques 
professionnels et préserver le capital santé des équipes.

Aequalis Prévention conseille et forme les TPE/PME avec pragmatisme, met à disposition 
des outils simples et ergonomiques pour un progrès e�icient.

Guillaume ROBERT
Aequalis Prévention

14, rue Jean Giono
21000 DIJON

Tél : 03 80 38 30 51

g.robert@aequalis-prevention.com
www.aequalis-prevention.com

Prévention des Risques Professionnels, Document Unique, IPRP, TMS, RPS et QVT

06 RSE, Qualité, Hygiène,
Sécurité et Environnement
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Intégrateur de l’ERP libre odoo en Bourgogne-Franche-Comté
InfoSaône est intégrateur de l’ERP odoo et peut donc vous 
accompagner dans toutes les étapes de la réussite votre projet :
•  analyse des besoins
•  écritures des spécifications
•  installation du serveur et d’odoo avec ses modules
•  paramétrage des modules (achats, ventes, crm, production, stock,...)
•  formation des utilisateurs (référencé sur Datadock)
•  transfert de compétences pour les développeurs (Python, XML,…)
•  développement de modules spécifiques (qualité, mainte-

nance, MES,…)
•  intégration avec les autres outils de votre système informatique 

(comptabilité, paye,..)
•  maintenance de votre serveur et de votre ERP
•  assistance téléphonique ou par mail

Tony GALMICHE
1 rue Jean Moulin
21110 PLUVAULT

03 80 47 93 81
06 19 43 39 31

tony.galmiche@infosaone.com
www.infosaone.com

Informaticien, Franck Hissbach accompagne les utilisateurs 
depuis 30 ans.
30 ans d’expérience dans le conseil, la mise en place, la 
formation aux outils informatiques, pour les di�érents départe-
ments des entreprises (Ventes, Marketing, Commercial, Supply, 
Finance, RH, Communication …)

e-ZBAC CONSEIL
L’INFORMATIQUE PARTENAIRE DE VOTRE STRATEGIE

Franck HISSBACH
06 64 05 57 09

franck.hissbach@e-zbac.fr
www.e-zbac.fr 

Gain de temps, Optimisation des processus,
Nouveaux reflexes

07 Systèmes et
Technologies de l'information
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09 Portage salarial

Depuis 4 années nous o�rons la possibilité de démarrer une activité de conseil, de 
consultant, de formateur en toute autonomie et indépendance en conservant un 
statut de salarié.

Claude PROST
Parc de Mirande, 

14E rue Pierre de Coubertin
21000 DIJON

03 80 63 19 51 - 06 13 87 07 84

prost@rh-solutions.com
www.rh-solutions.com

08 Commercial & Marketing

DC PILOT est expert opérationnel en stratégie, organisation, 
management et développement commercial. Nous pilotons 
avec les dirigeants de PME l’ensemble des outils, méthodes, 
moyens et actions à mettre en oeuvre pour fidéliser et dévelop-
per clients et prospects.
Notre promesse est d’allier souplesse et compétences pour 
gagner du temps et créer de la valeur ajoutée au profit de la 
performance commerciale de l’entreprise.

Thierry MOYÉ
5 rue Coupe la Pointe

21240 TALANT
06 07 68 37 72

thierry.moye@dc-pilot.com
www.dc-pilot.com

Direction commerciale partagée

Nous défendons une vision positive de la fonction commerciale, 
qui dépasse la notion « client-fournisseur ». Nous croyons aux 
valeurs humaines, aux valeurs de l’entreprise et au plaisir dans le 
travail, qui est la meilleure façon de progresser, de durer et de 
déclencher le succès.

Guillaume PETITJEAN
11 rue des cottages

21240 TALANT
06 16 10 36 10

gp@1eregachette.com
www.1eregachette.com

Stratégie, organisation et management commercial
Accompagnement et formations
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La CPC-Bourgogne

Pour la prochaine parution de l’annuaire, 
que vous soyez futur membre
ou futur partenaire,
contactez nos responsables territoriaux 

COTE-D’OR : Thierry MOYE
Tél : 06 07 68 37 72

NIEVRE : Michel COURTAY
Tél : 03 80 42 10 47

SAONE-et-LOIRE : Serge PIFFAUT
Tél : 06 11 70 75 62

YONNE : Michel COURTAY
Tél : 03 80 42 10 47

Et la CCi Côte-d’Or : Marie-Thérèse SEICHON
Tél : 03 80 65 92 76



BP 21038, 21012 DIJON CEDEX
tél : 06 99 72 29 62

contact@cpc-bourgogne.org
www.cpc-bourgogne.org

Création : www.la-brune-aventure.com - direction@la-brune-aventure.com - 03 80 37 37 58


