LAPPRENTISSAGE
ALEPITA: UN ENJEU

D'AVENIR

3 RAISONS DE CHOISIR L'APPRENTISSAGE A L'EPITA

Au-dela d'une formation d'excellence, une véritable expérience professionnelle
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UNE PEDAGOGIE
EN 7 DIMENSIONS

i

Des enseignements généralistes
et spécialisés

2

Un encadrement pédagogique
personnalisé

3

La valorisation de l'apprentissage
par laction : la culture du projet

4

Une formation professionnalisante

5

Des enseignants-chercheurs issus
de nos laboratoires de recherches :
3ie, LSE, LRDE et des intervenants
d'entreprise

6

Une collaboration étroite
entre l'entreprise d'accueil et 'EPITA

7

Une ouverture a l'International
(cursus ingénieur)
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UNE FORMATION D’EXCELLENCE
ET UNE VERITABLE EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE

L'apprentissage permet aux etudiants de suivre des études financées par
leur entreprise afin de valider un dipléme certifié par ['Etat. Ils mettent a
profit leur savoir au benefice de celle-ci. C'est un moyen de comprendre
les enjeux des entreprises tout en gagnant de lexpérience et un salaire.

Chaque apprenti benéficie d'un encadrement pédagogique et percoit
en moyenne un salaire de sortie souvent superieur a ceux des diplomes
de IEPITA sous statut etudiant grace a leurs trois années d'expérience
professionnelle.

A la sortie, c'est la garantie de trouver trés rapidement un emploi ou de
rester dans son entreprise.

SALAIRE DE L'APPRENTI

exprime en pourcentage du SMIC, ou du Salaire Minimum Conventionnel
(SMC) s'il est plus favorable que le SMIC

AGE DE LAPPRENTI ANNEE D'EXECUTION DU CONTRAT

1 année 2¢ année 3°année
De 18 a 20 ans 43% 51% 61%
De 21a25ans 53% 61% 78%
A partir de 26 ans Toc

et plus

Le salaire brut est egal au salaire net. ILn'y a pas de charges sociales
pour lapprenti ni CSG ni CRDS, jusqu'a 78% du SMIC
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1 année

La premiere année est consacrée a
lapprentissage des bases dans tous
les domaines de linformatique avec
un tronc commun qui permet d'assi-
miler :

- Les langages de programmation
+ Les systemes et réseaux

+ Les méthodes de conception
et de developpement

2° année

La seconde année est axee sur lap-
profondissement des connaissances
technologiques. L'apprenti va acqué-
rir des compeétences plus larges et
professionnalisantes qui contribue-
ront a en faire un cadre d'entreprise
(cycle ingénieur) ou un informati-
cien opérationnel (cycle expert en
ingenierie informatique) capable
d'evoluer et de s'épanouir dans un
environnement professionnel.

3° année

La derniere année permet de
construire son plan de carriere. Elle
propose au futur cadre ou informa-
ticien. une construction de son inte-
gration professionnelle et lui offre
les conditions d'un épanouissement
dans son entreprise d'accueil .

I CYCLE APPRENTISSAGE EXPERT

ANNEE 1 APPRENTISSAGE
PISCINE

Immersion au coeur
de lesprit EPITA permettant d'acquérir
les bases techniques

TRONC COMMUN
- Socle theorique et informatique.
- Cours, ateliers et seminaires
+ Anglais renforce

CURSUS
Multimeédia, Jeux Vidéo,
Programmation Web, tablette
et Mobile, Infrastructure et Réseaux =

<«
SEMAINES ALTERNEES : EN ENTREPRISE

ANNEE 2 APPRENTISSAGE

TRONC COMMUN

Méthodes / Innovation
& creativité / Veille technologique

CURSUS
Multimédia. Jeux Vidéo,
Programmation Web, tablette
et Mobile Game Design, PHP, Python,
JavaScript. I0S, Android, DotNet,
Bases de Données

.............................. = C—

PROJETS individuels et en équipe

SEMAINES ALTERNEES : EN ENTREPRISE

ANNEE 3 APPRENTISSAGE

TRONC COMMUN

Management Expertises métiers

CURSUS
DEVOPS, Agilite, CLOUD,
Sécurite du developpement

.............................. [ C——

PROJETS INDIVIDUELS
en fin d'apprentissage

SEMAINES ALTERNEES : EN ENTREPRISE

Memoire et sou

de fin dappren

I CYCLE APPRENTISSAGE INGENIEUR I

ANNEE 1 APPRENTISSAGE
PISCINE

Immersion au coeur de lesprit EPITA
permettant d'acquérir les bases
techniques

b
i

SEMAINES ALTERNEES : EN ENTREPRISE

TRONC COMMUN

Socle théorique en sciences
et informatique

Cours, ateliers et séminaires

CURSUS PERSONNALISE

Securite / Réseaux / Télécom /
Architecture /Systeme d'Information

N

ANNEE 2 APPRENTISSAGE

TRONC COMMUN

Méthodes / Innovation
& créativite / Veille technologique

CURSUS ADAPTE
Sécurité / Réseaux /Telecom /
Architecture /Systeme d'Information

Expérience a [INTERNATIONAL

.............................. = e —

PROJETS individuels et en équipe

SEMAINES ALTERNEES : EN ENTREPRISE
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ANNEE 3 APPRENTISSAGE 4

TRONC COMMUN

Management Expertises metiers

CURSUS PERSONNALISE

Seécurité / Réseaux /Telecom /
Architecture /Systeme d'Information

.............................. B s

PROJETS INDIVIDUELS

de fin d'apprentissage

SEMAINES ALTERNEES : EN ENTREPRISE




