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(cf Article R. 4741-1 Code du travail et article 131-13 du Code pénal.)

'employeur a la responsabilite de
realiser le DUERP pour prévenir tous
es risques de l'entreprise selon le
Code du travail (L.4121-2).

ectuée au

La mise a jour doit étre e
moins chagque annee

Suite au Covid 19, les mesures
sanitaires appliquées doivent étre
inclues dans le DUERP

Le DUERP vous permet d'établir un
partenariat de confiance avec une
entreprise extérieure en toute conformite



Lors d'un controle par l'inspecteur ou e Meilleure anticipation sur les risques

controleur du travail. e Baisse des Accidents du Travail & arréts
Si constat de risques averes, amende maladie
de 5éme classe (allant de 1000€ e Maitrise des couts (remplacement maladie,
3 3000€ en cas de récidive) comptable, avocats, prud’homme...)
e Gain de temps administratit
En cas de risque pour sa sante, * Meilleure ambiance
'employé peut faire exercer son droitde ® L€ salarié se sent considére = adaptation des
retrait sans vous avertir a I'avance, sans conditions de travail
aucune retenue sur salaire ni sanction  ® Meilleure productivite

e MVeilleur satisfaction des clients

Pas de maitrise ni de suivi sur les arréts
de maladie et risque élevé d'accidents
du travail.




Comment mettre en place le DUERP en y intégrant les mesures sanitaires ?




