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Session K4 - Keynote (20 min) 

L’intelligence collective, une opportunité de rebonds pour votre entreprise 

“We have a dream”: accompagner les organisations à utiliser le chaos comme moteur de réussite ! 

Création de sens partagé, enthousiasme des collaborateurs, inspiration des clients, dynamique de créativité, 
vision audacieuse, mission responsable et engagée. “Un peu bisounours, dites-vous ?” 

Le chaos peut générer de la peur sous la forme de sidération, suradaptation, hypercontrôle, violence. Il peut 
aussi déclencher une source d’énergie pour rebondir et se réinventer grâce à la force du collectif et une 
vision inspirante. C’est la force de l’intelligence collective. 

Nous présentons un atelier d’intelligence collective permettant de co-créer une vision stratégique 
inspirante et polliniser de multiples cadres de référence. 

Mots clés : vision, chaos, inspiration, collectif, dynamique 

 Un exemple d’utilisation l’intelligence collective 

 Une présentation des principaux bénéfices : 

o Un moteur de résilience et créativité 

o Une source d’engagement et de fédération 

o L’apparition de solutions basées sur les ressources existantes 

 Un partage d’expériences avec des clients 

Intervenante : Christine de la Croix Expertises 

Executive coach en organisation 

Je connecte l’humain à son potentiel 
créatif pour déployer la puissance du 
collectif, réengager les ressources et 
prospérer dans de nouveaux contextes. 

 Valoriser l’intelligence collective, booster de 
solutions, 

 Passer un cap en fédérant les équipes avec sens, 

 Fluidifier les dynamiques relationnelles, 

 Développer les potentiels individuels. 

Intervenante : Béatrice Albert Expertises 

 Spécialisée en coaching collectif 
et d’organisation, j’accompagne 
et soutien les transformations en 
faisant émerger : sens, action, 
cohésion et force collective, pour 
coconstruire et évoluer vers plus 

de performance et d’innovation. 

 Accompagner les hommes et les organisations 
dans des contextes délicats  

 Transformer les obstacles en opportunités 

 Coach de dirigeants, managers et d’équipes 


