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Chambre Professionnelle du Conseil LR 

Session K8 - Keynote (20 min) 

Le e-learning ? son intérêt au-delà de la crise 

La crise a accéléré le recours au numérique. Le e-learning peut être une solution de substitution aux 
formations présentielles, mais permet aussi de préparer ou prolonger une intervention en entreprise et 
pérenniser ses effets. Pour l’entreprise, c’est un moyen de continuer à former les équipes au-delà d’une 
intervention externe.  
Et démystifions la technique : PowerPoint est le premier outil pour construire un scénario et intégrer les 
premiers tests, il permet si nécessaire de passer à un standard des plateformes LMS (Learning Management 
System). 

Mots clés : e-learning, formation, pérenniser, plate-forme 
 Idées et exemples d’usages divers, 
 Méthodologie d’élaboration d’une formation e-learning, 
 Vers une base de connaissances clés de l’entreprise, 
 Un aperçu des outils pour passer simplement au e-learning. 

Intervenante :  
Marie-Françoise COMBAZ 

Expertises 

Cofondatrice de Nooscope SAS 
Nombreuses missions de gestion de projets 
en entreprises.  A travaillé à la conduite du 
changement et à la pérennisation des 
nouvelles pratiques induites par des 
projets structurants. 

 Organisation et système d’information,  
 ERP et CRM, conformité RGPD, conception 

et création. 

Intervenant : Philippe COMBAZ  Expertises 

Cofondateur de Nooscope SAS. 
Fondateur et ex-président de Callimédia, 
société spécialisée en communication 
digitale et en e-learning.  

 E-learning : stratégie de formation, 
ingénierie pédagogique, conception-
rédaction des contenus, scénarisation, 
réalisation 


