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Qu’entendons nous par « bien-étre » en entreprise ?
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Est-il possible d’identifier et de définir

le « bien-étre » en entreprise ?
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Est-ce qu’il est possible de chiffrer
les manifestations de bien-&tre et par

consequent du mal étre au travail ?
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Mais alors le bien-étre au travail

realité ou voeu pieux ?
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Comment peut-on faire pour laisser la parole aux

salariés a propos de leur bien-étre et par conséquent

de leur souffrance au travail ?
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En quoi la meédiation par le cinéma peut-elle

aider a la prévention des risques ?

Extrait du film : « le recruteur »
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En conclusion :

Le « bien-étre » en entreprise est un vaste chantier, et

se preoccuper du bien-étre de ses salariés n'est donc
plus une option : c'est une necessite !
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Merci pour votre attention

Rka Xy
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Pour nous contacter :

Armelle CECCHINI
Mail : cecchini.armelle@orange.fr
Tel : 06 37 24 17 52

Christine BOLLIGER-ERARD
Mail : chr_bolliger@yahoo.fr
Tel : 06 18 72 57 03
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