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Présence numérique au sein de l'entreprise

Le eLearning au-delà de la crise
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"TUTOS" AUDIOVISUELS

S'adapter aux 
nouveaux modes 

d'apprentissage et 
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ALSI_Good_Practices_Transferring.pptx
EssaisCliniques_20110601 (LMS)/res/index.html
Hygiène des mains.pptx
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Storyboard GMN PhC 20191031.pptx
BatteryExpertise_Scenario_20180905.pptx
Formation_SEB_20180705.pptx
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eLearning
FORMATION PRÉSENTIELLE DOCUMENTATION "CLASSIQUE"



eLearning
FORMATION 

PRÉSENTIELLE

DOCUMENTATION "CLASSIQUE"

Introduction du sujet, sensibilisation Approfondissements, développements, révisions, évaluations



eLearning
FORMATION 

PRÉSENTIELLE

DOCUMENTATION "CLASSIQUE"

Découverte, auto apprentissage, auto évaluation, harmonisation des niveaux

Approfondissements, 
compléments, synthèses



FORMATION PRÉSENTIELLE

eLearning

DOCUMENTATION "CLASSIQUE"

Animation du présentiel – et prolongement



Communication d'informations multimédia

• Textes (brefs) 

• Images (fixes et animées)

• Vidéos

• Commentaire audio (voix off)

Interactions avec l'apprenant

• Exploration d'images

• Simulations

• Quiz

Traçabilité des parcours

• Temps passé

• Scores obtenus

• Appréciations en retour

e(In)formation ou apprentissage 
par des moyens électroniques
généralement "on line"

Vous avez dit "elearning" ?



• Panel d'apprenants élargi

• Accès aux contenus facilité

• Gestion flexible du temps de formation

• Stratégies d'apprentissage affinées

• Implication de l'apprenant

• Suivi des parcours

• Évaluations des apprenants et des formations

• Coût de la formation

• Empreinte carbone et RSE

e(In)formation ou apprentissage 
par des moyens électroniques
généralement "on line"

Les avantages ?



Processus d'élaboration d'un module de elearning

Enjeux, 
objectifs, 
modalités

Référentiel
(sommaire ++)

Storyboard
(synopsis)

Scénario 
détaillé

Maquette 
finalisée

Module 
opérationnel

Collecte, sélection, 
pondération, organisation 
des contenus

Conception-rédaction 
des écrans et des 
commentaires

Mise en forme 
des écrans, enrichissement 
graphique, adaptation 
des commentaires

Médiatisation : 
enregistrement des 
commentaires audio, 
création des animations, 
synchronisation

Publication :
ajustement du "player", 
paramétrage et conversion 
en SCORM/HTML5
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Le scénario : "plaque tournante" de l'élaboration

Support présentiel

Autoformation e-learning

Xml, html5, SCORM

BookWord, pdf

PPT

Rédacteur, expert

Relecteur, formateur

Contrôle médical
& réglementaire

Unique "lieu" de mise au point
Potentiel d'utilisation maximum

Sources à conserver précieusement



Rapide aperçu de l'environnement technique

Comment faire ?

Elearning



• Module converti en HTML5

• Programme "Player" 

• Spécifications SCORM en XML

Logiciels 
et environnement technique

Plateforme (LMS)

• Dépôt des contenus

• Diffusion des contenus

• Gestion des formations

• Gestion des apprenants

• Suivi des apprenants

LMS : Learning Management System

LSS : Learning Support System

CMS : Course/Content Management System

LCMS : Learning Content Management System

Dossier 

de 

publication

SCORM = Sharable Content Object Reference Model 

Logiciel auteur

• Edition des contenus

̶ Textes, images, autres médias

̶ Animations et interactions 

• Synchronisation voix off

• Publication



Outils auteur

Complément PowerPoint

• Composition, édition, animation 

des pages-écrans dans PPT

• Synchronisation audio, activités pédagogiques (quiz), 

publication : menu supplémentaire dans PPT

Editeur spécifique

• Possibilité d'importer un scénario PPT

• Composition, édition, synchronisation audio, 

activités pédagogiques, publication

• Gestion avancée des interactions (variables)



◼ Synchronisation audio-visuelle
• Enregistrement et/ou import du commentaire audio

• Animation et synchronisation

◼ Création d'un questionnaire
• Quiz ou sondage

• Différents types de questions

• Commentaires et branchements

• Scores

• Reporting

◼ Architecture du module
• Gestion des titres

• Hiérarchiser

• Organiser la navigation

◼ Publication du module
• Formats et paramètres de publication

• Personnalisation du lecteur

• Qu'y a-t-il dans le dossier de publication ?

Exemple de iSpring : principes et fonctionnalités de base



◼ Complément de PowerPoint

→ Barre de menu additionnelle

Exemple de iSpring



Valoriser la mission
du consultant/formateur en prolongeant 

sa présence dans l'entreprise



Valoriser l'entreprise 
en conservant connaissances et savoir-faire 
sous une forme transmissible et accessible




