
Ecole du Bois tutors young Cambodians in fine woodworking skills while encouraging them to become environmentally 
responsible tradespeople. 

L'Ecole du Bois forme de jeunes Cambodgiens au métier de menuisier, avec pour ambition un savoir-faire de qualité tout en les 
sensibilisant au respect de l'environnement. 

 

 
 
 

Rapport d’Activités 2019 
 

 
	
Faits marquants : -     Recrutement de M. LOCH Bunthy, notre Délégué général au Cambodge, en mai 

- Nouvelles règles applicables aux ONG exigées du Ministère de l’Economie et des 
Finances cambodgien 

- Préparation en Français de 6 candidats pressentis pour la formation en France. 
Accueil de Sovannara en septembre, au lycée Albert Londres, Vichy. 

- Départ de M. BOUJU Simon, Responsable de l’atelier, en août        
- Démission de M. CHHAY Samnang, Directeur, en septembre 
- Remise des diplômes aux 3 dernières promotions, en novembre  
- Rentrée annuelle EDB de novembre, différée 

 

Subventions :  -     Prix Trophée 10000 volts de la Fondation EDF 
- Un entrepreneur cambodgien s’engage à nous soutenir 

 

Evénements :   -     Fest’Noz à Carhaix, 13 avril 
- Course des Héros, dimanche 23 juin 2019, Parc de St Cloud 
- Nathan, un stagiaire de ESB (Nantes) à l’EDB (Kg Speu) 
- Projet de concert  
- Mention de l’association dans le Guide du Routard, Edition 2020 
- Voyage solidaire en novembre 

 

Missions : -     France : Nantes (ESB) le 24 mai, Chamonix (ETE Cambodge) les 5-8 jul, Paris 14 
mai (EDF), 23 jun (Course des Héros) 
- Cambodge : 4 jan-30 jan, 18 avr-2 mai, 28 oct-30 novembre 

 

Réunions :  -     Conseil d’Administration : 16 mars, 25 mai, 22 oct, 26 nov 
- AG : 13 apr 
- Divers : AG Sourires 30 mar 

 

Recettes/Dépenses : -     Compte d’exploitation 2019 

 

 

 

L’Ecole du Bois 
23 rue Mounin 
 03200 Vichy, France 
Tel +33 (0)6 86 72 23 02 
edb@lecoledubois.org 
www.lecoledubois.org  
 



Ecole du Bois tutors young Cambodians in fine woodworking skills while encouraging them to become environmentally 
responsible tradespeople. 

L'Ecole du Bois forme de jeunes Cambodgiens au métier de menuisier, avec pour ambition un savoir-faire de qualité tout en les 
sensibilisant au respect de l'environnement. 

 

Chers amis, parrains, membres, donateurs, vous avez reçu un aperçu résumé de l’année qui s’est achevée par 
notre message de vœux. Vous en trouverez ci-après le développé pour alimenter votre réflexion en prévision 
de l’assemblée générale. L’année qui se présente sera cruciale. 
 
 
Nos succès et objets de satisfaction  
 
Le recrutement de M. Loch Bunthy comme Délégué général au Cambodge 
LOCH Bunthy a rejoint le projet dès les premiers moments, en 2007, comme interprète lors de la formation 
des professeurs par les bénévoles du Québec. Il en a été le premier directeur et partage donc notre ambition 
et nos valeurs. Nous sommes heureux de retravailler avec lui au poste de DG. 
 
Le séjour d’un ancien de l’Ecole du Bois, en France, en formation de niveau Bac Pro, dans le lycée 
professionnel Albert Londres, près de Vichy.  
Nous en avions préparé 6, depuis l’année précédente en les inscrivant aux cours de Français de l’IFC, à Phnom 
Penh. Nous espérions en retenir 3 et un seul a confirmé son désir de faire le voyage. 3 passeports ont été 
établis, 3 demandes de visa obtenus dans des délais exceptionnels grâce au soutien du Consul de l’ambassade 
de France.  
CHEAM Sovannara est donc arrivé en septembre, accueilli à CDG par notre Secrétaire général, Vicko OUK et 
par nous, à la gare de Vichy. Un long périple où nous avons craint de le perdre ! Il était attendu au Lycée où 
son inscription a été facilitée grâce à Denis Brunet, professeur du Lycée. 
Sovannara est inscrit en internat, suit un programme de cours adapté et est hébergé les week-ends chez nous. 
Pendant les congés scolaires, nous avons cherché des stages, des séjours pour lui donner l’opportunité de 
visiter la France.  
 
Le Routard 
D. Seguin, administrateur de l’association, a obtenu du Routard la citation de L’Ecole du Bois, pour son édition 
2020, parue en septembre 2019 (page 282) et nous avons pu la reconduire pour l’édition 2021. Une belle 
exposition pour ancrer notre notoriété ! 
 
Le voyage de groupe au Cambodge en novembre.  
Nous avons enregistré 13 inscrits. Avec 3 accompagnateurs, C. Garmier, François et moi, nous formions un 
groupe de 16, ouf ! Un couple, rappelé en France au 4ème jour à cause d’un décès dans leur famille, nous a 
quittés juste avant le départ pour le circuit. Nous avons emmené le groupe à l’Ecole bien évidemment où nous 
avons déjeuné puis à Kampot (la rivière et le fameux poivre), Angkor et son site archéologique, Preah Vihear 
(le joyau du nord), avant de reprendre le chemin du retour en suivant le Mékong par Stung Treng, Kratié, 
Chup (une plantation d’hévéa historique) et retour à Phnom Penh.  
Il s’est avéré un succès tant au niveau du déroulement du voyage, de l’ambiance au sein du groupe que de la 
recette nette pour l’association. 
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L’ESB de Nantes, Ecole Supérieure du Bois  
Les contacts pris depuis près de 2 ans avec cette école d’ingénieurs spécialisés dans le bois se sont traduits en 
2019 par un événement organisé par un groupe d’élèves pour récolter des fonds : un Fest’Noz à Carhaix. 
Puis, l’été, l’Ecole du Bois a accueilli à Kg Speu, Nathan pour un stage de deux mois. Il est venu valider notre 
modèle de calcul de prix de revient pour la production de l’atelier, en analysant les opérations au réel. 
 
L’engagement d’un sponsor au Cambodge 
M. KRU Veasna nous a été présenté par son partenaire, Alexis de Suremain (DG du groupe hôtelier MAADS).  
Rappelez-vous, Alexis, intéressé pour faire travailler l’EDB sur le mobilier des hôtels qu’il a en gestion, avait 
interrogé Simon en mai pour des commandes. Simon, sur le départ, n’a pas pu les honorer.  
Veasna propose d’aider au recrutement des nouvelles promotions en finançant un soutien aux familles. Il s’est 
engagé pour un montant mensuel de 1000$. 
 
La remise des diplômes 
Prévue initialement dans le programme du voyage de groupe, elle a dû être décalée faute de pouvoir réunir 
toutes les instances officielles. Nous avons pu la réaliser le 30 novembre où nous avons réuni une vingtaine de 
jeunes des promotions 2017/18/19.  
 

  
 
 
Les déceptions 
 
Nous avons déploré le départ de Simon Bouju en septembre, engagé initialement pour 3 ans et celui de 
Samnang, notre professeur principal depuis 10 ans, en octobre.  
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Simon était professeur à l’atelier mais la scolarisation de ses enfants à Kompong Speu n’était pas adaptée. Il a 
dû chercher une solution à Siem Reap où il a été embauché par … Veasna KRU. L’investisseur voulait créer un 
atelier de menuiserie in-house pour répondre aux besoins de ses projets de construction (bungalows en bois 
et équipements divers). Les machines commandées pour leur atelier ayant pris du retard à la livraison, nous 
avons loué le nôtre dans l’intervalle. Ceci a permis de sécuriser le site par la présence de l’équipe de Simon 
(composée … de nos anciens) et d’assurer l’entretien des locaux et des machines. 
Le motif du départ de Samnang n’est pas clair : mésentente avec le DG, Bunthy ? érosion de sa motivation 
après 10 ans de service ? Les deux probablement. 
Comme il assumait des fonctions de directeur et de professeur, nous n’avons pas pu relancer une nouvelle 
promotion avant la fin de l’année. 
 
Prélèvement des taxes par le Gouvernement cambodgien 
La mise en place progressive de la TVA et de la taxe sur les salaires (impôt prélevé à la source) s’étend depuis 
2019 aux ONG. Elle nous obligera à renforcer notre structure locale par le recrutement d’un comptable et de 
nous attacher les services d’un expert-comptable. Nous devons en effet produire des rapports financiers 
mensuels, les faire valider par le cabinet d’expertise comptable agréé et les soumettre au Ministère de 
l’Economie et des Finances. Ce travail vient en supplément de rapports mensuels d’activité pris en charge par 
le directeur de l’école et des rapports annuels à destination des Ministères du Travail et de la Formation 
professionnelle et du Ministère des Affaires Étrangères. Notre mise en conformité impliquera d’une part un 
coût supplémentaire en ressources humaines mais d’autre part une charge considérable en management, la 
relation avec les autorités étant très formaliste et complexe. 
Après avoir pris conseil auprès d’un cabinet d’expertise comptable, Morison Kak et Associés, j’ai présenté une 
demande d’exonération au Ministre de l’Economie, pas tant pour nous soustraire au paiement des taxes que 
pour nous alléger des itérations infinies avec une nouvelle administration. La réponse est arrivée en mars 
2020 : exonération jusqu’au 31 mars 2020 et déclarations à produire à compter d’avril. 
 
Projet de concert 
Contactés par le Chœur d’Air France en septembre 2018, nous avions formé le projet d’un concert caritatif, 
avec 2 options : une formule avec Chœur et instruments ou une formule avec Chœur et Orchestre.  
La première formule s’est avérée trop coûteuse et impliquait un risque financier important, malgré une 
prestation gracieuse du Chœur d’AF. La seconde formule, avec un orchestre bénévole également n’a pas 
fonctionné, en raison de difficultés à synchroniser les agendas des deux directeurs (chœur et orchestre). 
Nous avons poursuivi le projet avec une formation plus petite, de 7 musiciens, réunis par une amie soprano, 
Gaële Le Roi. Espérons que la situation sanitaire en 2020 nous permettra de vous revoir à cette occasion ! 
 
L’engagement dans l’humanitaire n’est pas un « long fleuve tranquille » ! 
 
Dans l’intervalle, nous nous organisons pour l’Assemblée générale du 25 avril, pour vous réunir « en ligne », 
en vous proposant des votes par voie électronique, via notre site www.lecoledubois.com. 
Vous recevrez quelques jours avant les perspectives pour 2020 qui vous auraient été présentées en séance et 
vous pourrez voter jusqu’au 25 avril.  
Nous espérons avoir votre participation active aux nouvelles orientations que nous pourrions donner à notre 
action et recevoir vos réponses, nombreuses. 
 
Au nom des menuisiers de l’Ecole du Bois et du Conseil d’Administration, recevez toute mon amitié et ma 
gratitude. 
 

 

Kénory YOU, présidente 
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CHARGES PRODUITS
60 - ACHATS 10 110       70 - VENTES 23 956        

601 Achats stockés (mat 1ères pour production) 1 892         701 V. Produits finis 10 672        
602 Autres approvisionnements (atelier) 1 596         706 V. Prestations de service : Voyage Solidaire 11 900        
604 Achat de prestations -               707 V. Marchandises -               
606 Achats non stockés -               708 Location et mise à dispo de personnel facturé 2 468          

Eau, énergie 1 490         709 Ristournes et remises accordées : -               
Marché internat 4 186         Remboursement partiel Voyage solidaire 1 084 -         
Fourn. d'entretien et petit équipement 528             
Fourn. Administratives 138             -               
Autres matières et fourn. (gros éqts) 324             74 - SUBVENTIONS d'EXPLOITATION 13 000        

607 Marchandises -               Fondation EDF - Trophée des associations 10 000        
609 Rabais, ristournes obtenues 43 -              Association Eté Cambodge 3 000          

61 - AUTRES CHARGES EXTERIEURES 2 838         -               
613 Location 2 519         75 - AUTRES P. de GESTION COURANTE 42 501        
615 Entretien et réparations 236             754 Dons et collectes FR : -               
616 Assurances 84               ESB Le défi 1 968          
618 Frais colloques, séminaires,conférences -               La course des Héros 2 588          

62 - AUTRES SERVICES EXTERIEURS 22 922       Voyage solidaire 3 250          
621 Personnel ext à l'association -               756 Cotisations FR 2 500          
622 Intermédiaires et honoraires 457             Cotisations KH -               
623 Pub et RP (expos, imprimés,etc.) 194             758 Parrainages FR 9 620          
624 Transport de biens et personnels 204             Parrainages KH 550             
625 Déplacements, missions, réceptions -               Dons FR 13 892        

Missions-réceptions  Cambodge 2 390         Dons KH 1 154          
Missions adminstrateurs 6 979         Abandons de frais (missions, déplacements) 6 979          
Voyage Solidaire 12 224       

626 Postes et Télecoms 257             -               
627 Services bancaires 197             -               
628 Divers, cotisations 20               76 - PRODUITS FINANCIERS 179             

63 - IMPOTS,TAXES -               Intérêts Compte épargne FR 121             
64 - CHARGES de PERSONNEL 21 010       Intérêts Compte courant KH 58                

641 Rémunération personnel local 10 356       -               
Indemnités volontaires 7 284         -               

645 Sécurité et prévoyance 198             -               
648 Autres charges de personnel : -               -               

Formation apprentis KH 2 046         -               
Formation apprenti FR 1 126         -               

66 - CHARGES FINANCIERES -               
67 - CHARGES EXCEPTIONNELLES -               77 - PRODUITS EXCEPTIONNELS -               
68 - DOTATIONS AUX AMORT/PROVISIONS/ENGAGEMENTS -               -               

TOTAL CHARGES 56 880      TOTAL PRODUITS 79 637      
RESULTAT (excédent) 22 757       RESULTAT (déficit) -               
TOTAL GENERAL 79 637       TOTAL GENERAL 79 637        

86 - Emploi des contributions volontaires en nature 94 868       86 - Contributions volontaires en nature 94 868        
Secours en nature -               Dons en nature -               
Mise à la disposition de biens et de prestations -               Prestations en nature -               
Personnel bénévole 94 868       Bénévolat 94 868        
TOTAL GENERAL 174 505   TOTAL GENERAL 174 505    

Assemblée générale du 25 avril 2020
Compte d'exploitation

Exercice du 01/01/2019 au 31/12/2019


