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PWN Paris – Dossier de candidature – Mentor  - Application form Mentor -


	
Nous vous remercions de votre intérêt que vous portez au programme de Mentoring de PWN Paris.  
Afin de nous aider à identifier le meilleur « matching Mentor/Mentee », merci de bien vouloir :
Compléter le questionnaire ci-joint et d’y joindre votre CV, puis de l’adresser à l’adresse mail suivante : mentoring.parispwn@gmail.com

Nous vous remercions par avance de la précision des informations que vous nous communiquerez, qui seront traitées de façon confidentielle.

Enfin, nous vous rappelons que la réussite de la « relation mentorale » repose essentiellement sur le partage de valeurs communes, à savoir : Confidentialité, volontariat, 
engagement mutuel, souplesse, générosité, bienveillance et écoute.

Des questions ? Contactez-nous sur l’adresse : mentoring.parispwn@gmail.com


****************************

Votre Nom : 			                                      Votre prénom : 		                                                                    Age : 

Tel :                                                                                         Adresse mail :

Nombre d’années d’expérience professionnelle :                                                            Votre Poste – Fonction actuelle                                                                                                                                                          


Vos domaines de compétences, vos expertises : Hard & soft skills : 


Dans quelles langues pouvez-vous accompagner votre Mentee :


Les secteurs d’activités que vous connaissez, et sur lesquels vous pourriez partager avec votre mentee : 

(Sélectionnez les thèmes d’accompagnement que vous souhaitez proposer dans le cadre du Mentoring) 



             Expérience Board, Codir, Comex etc … « plafond de verre »

	Équilibre Vie professionnelle/vie privée, charge mentale, parentalité@work 

	Carrière - Transition – Réorientation de carrière

	Change management, conduite de projet de transformation

	Prise de poste à forts enjeux (Passage d’expert à Manager/Directeur) 

	Management d’équipe

	Management interculturel

	Gestion de projets

	Performance, Efficacité professionnelle, environnement à fort challenge 

	Gestion du stress et de ses émotions

	Inclusion : Mixité, diversité, transgénérationnel etc .. (Précisez votre expertise)  

	Carrière internationale

	Entrepreneuriat (Préciser les thèmes) 

	Marketing Digital (Digital Reverse) 

· Avez-vous déjà participé à un programme de mentoring (quelle est votre expérience du mentoring)

· Vous êtes-vous déjà engagée dans des actions de bénévolats, et si oui lesquelles ? 

· Pouvez-vous nous décrire quelles sont vos motivations pour vous engager dans le Mentoring ? 

· A quoi reconnaitrez-vous que cet accompagnement de Mentoring est réussi ?

[bookmark: _GoBack]


	Le questionnaire est à retourner complété de votre CV à : mentoring.parispwn@gmail.com
Merci de ces informations. Nous prendrons contact avec vous très prochainement.
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